
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

义橙网络科技(上海)有限公司    
 

 

企业详情 

企业官方注册名称：义橙网络科技(上海)有限公司                                                             

企业常用简称（英文）： IFCHANGE                                                       

企业常用简称（中文）：   e成科技                                                    

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址： 上海市黄浦区马当路388号SOHO复兴广场B座305                                                

网址：   www.ifchange.com                                            

所属行业类别：  招聘管理系统（ATS）/线上咨询  /猎头交易平台                                           

在中国成立日期： 2013年                                                        

在中国雇员人数： 430                                                      

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:  互联网与游戏业/汽车及零部件/ IT信息技术，半导体

及通讯 /房地产业                                                                                                           

   

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术    

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

2016年，随着集团的转型深入，该集团启动了沃土计划，即集团

信息化战略。该集团需要以互联网的思维打破业务边界，实现各

项业务和客户的互通互联，通过整合客户资源，在各业务线之间

形成价值链和生态圈。 

为此，集团启动‘沃土计划’，未来将以信息化战略为基础，构建

统一的信息平台，为多业务协同综合提效打好基础，重构业务流

程，形成清晰、规范、便捷、统一的管理模板。 



重塑集团级的招聘管理业务即沃土计划中的重要一环，我们首先

盘点了集团当时所面临的几个问题：1.简历繁多，人工分类费时

费力  2.通知低效，只能通过邮件方式  3.简历重复下载情况严

重，集团内部无法共享资源  4.无移动面试，缺乏灵活度 

因此，本项目主要解决招聘渠道智能化建设的问题，帮助招聘端

完成所有招聘渠道的统一管理，提升招聘效率。 

本项目上线后，依赖全集团对招聘流程的统一和推进进展，建立

集团统一的人才库，提升人才库简历招聘比例，降低招聘成本。 

具体服务内容 

 

项目体系包含几大模块，相辅相成，缺一不可： 

1. 招聘门户的建设，包含移动端的微信+小程序 

2. 集团人才库的搭建，帮助集团人才库实现共享、留存面试记录。

（系统搭载AI招聘机器人e小宝，利用自然语言处理技术，沉

浸式实时完成简历的去重更新，避免下载重复简历） 

3. 集团统招及各子品牌的校招ATS定制 

4. 全业务品类的社招ATS定制 

5. 连接e-HR系统，一键快速同步新员工入职信息  

 

服务成果 

 

该集团通过应用智能AI招聘管理系统，增强了集团层面的管控，

实现了集团人才库的共享，能够一站式管理各大招聘网站岗位及

简历，通过网站、内推等多渠道分享岗位，共同维护更新，同时

可针对岗位职级分析各渠道效能。此外，系统支持灵活自定义招

聘流程，真正做到化繁为简。 

在项目进程中，集团的雇主品牌得到提升，招聘成本亦有所下降，

为数字化人才决策做好了基础建设。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 /金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

项目背景及现状 

1. 全年校招、全球校招成为未来抢夺人才的趋势，校招/实习流

程目前均在线下，运营压力大，数据难保存 

2. 技术/数据类岗位竞争激烈，简历资源宝贵。目前微众校招/

实习生仍聚焦在春秋季窗口期，未来会有部分岗位进行全年校

招，需系统支持 

3. 校招/实习生需求逐年增加，运营压力逐渐增大。由于人工进

行简历分配，对富余简历的利用效率不高 

4. 打造差异化雇主品牌，需更多着眼于流程体验。招聘全流程的

学生交互体验还存在提升空间 

 



具体服务内容 

 

搭建线上系统：把校招相关招聘流程从线下搬到线上，实现职位

发布、简历收集、筛选、面试、录用等全流程的一站式管理，以

及面试官、HR和候选人之间通过线上联动，减轻运营压力，保存

所有数据资源； 

调动人才资源：全面打通线上招聘、员工内推、人才库三大渠道，

三管齐下，调动资源，扩大企业内外人才池，通过不同的渠道帮

企业收集尽可能多的应届毕业生以及实习生资源； 

招聘官网优化：优化招聘官网，帮助企业打造具有竞争力的雇主

品牌，提升对大学生的吸引力； 

提升交互体验：通过便捷的线上化操作，比如扫码面试等，候选

人所有操作步骤在PC端和移动端都可以完成，从而提升候选人在

校招全流程中的用户体验，以及企业对于90后，甚至95后一代候

选人吸引力。 

 

服务成果 

 

项目实施完毕后服务团队专业度获得客户肯定，客户信任度高，

为客户搭建校园招聘线上平台，打通线上招聘、员工内推、人才

库三大渠道，扩大资源池，按计划开放网申，助力2019微众银行

校招顺利开展，其中： 

1、发布职位数量，43 

2、累积参与面试官数量，71 

3、累积简历投递数量，19473 

4、累积进入面试阶段的简历数量，947  

5、累积发起面试次数，1403 

6、累积进入offer阶段人数，82 

 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

该公司在‚服务平台化、资产金融化、开发专业化‛的发展战略

指引下，致力于打造‚理想生活综合服务商‛第一品牌。 

2018年，该公司根据‚轻重并举‛发展导向优化组织架构和管理

体系。重资产领域，包括**理想小镇集团、**杨柳郡集团两大特

色开发平台和直管的杭州亚运村项目，以及浙江、华东、西南、

华中、北方、山东、华南、海外等8个城市公司。轻资产领域，包

括**管理集团、**资产集团、**理想生活集团、**房屋科技集团

和**中国雄安公司五大板块。 

招聘流程 

HR大量的时间花费筛选过滤环节； 需要提升招聘流程协同的便捷

性； 

招聘决策 



需要通过大数据、AI算法实时了解外部招聘动态、对手情报； 

多业态推广使用 

不同业态，不同招聘场景，如何贴合不同业务需求/招聘流程，推

广应用； 易用性决定业务部门的参与度； 

内部资源盘活 

内部存量简历资源再利用； 内部员工资源智能匹配流通； 

系统整合 

系统整合连接，形成信息闭环； 

集团管控 

实时管控招聘完成率； 管控招聘过程数据； 管控HR绩效、权限； 

 

具体服务内容 

 

 建立一套包含 PC 端和移动端官网、拥有完整的招聘需求管

理、渠道管理、招聘流程管理及人才库管理的稳定性好的招

聘平台系统，共享招聘资源，提升该公司招聘效率与招聘质

量。 

 建立人才库，对储备人才进行分类管理，不断沉淀外部优质

人才，实现人才共享。同时通过大数据技术挖掘人才，定期

对人才库里的人才发送职位邀请，更新简历，最大化利用资

源。 

 图形化展示招聘计划管理、招聘效率分析、渠道有效性分析、

内推成功率分析等的各类招聘指标，直观反映出数据的变化、

联系与趋势，更精确地对数据进行全面分析，使集团招聘更

高效。 

 

服务成果 

 

依托于e成科技在房地产行业的服务经验积累，结合客户的实际业

务及需求，为客户搭建了一套包含面向候选人的AI官网、面向猎

头的橙单系统（内置AI智能推荐算法）、面向员工的内推伯乐系

统、面向HR的招聘管理系统的一站式招聘管理及协作体系。其中

包含需求与职位管理、AiTS、智能推荐、内外部人才库及AI决策

服务，比如：人才地图及离职员工版块。 

 

截止目前：已经正式开通账号超过100，累计简历投递量超过

30000，累计面次及评价超过10000次，累计进入offer阶段人数超

过600。 

 

 

档案内容更新2019年4月 


