
 

 

 

 

 

 

 

 

上海依思立文化传播有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：上海依思立文化传播有限公司                            

企业常用简称（英文）：SIT中国                                             

企业常用简称（中文）：SIT中国                                              

所属国家：以色列                                                        

中国总部地址：上海                                                      

网址：www.sitsite.com                                                           

                  

所属行业类别：领导力发展培训、销售培训、个人能力发展、教练技术培训、专

业能力发展                                                            

在中国成立日期：2014                                                  

在中国雇员人数：30                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及

零部件、机械制造、教育                                                                                                                                   

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

专业能力发展 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 教育 

客户当时的需求 

 

组织内部现有管理团队思维僵化、沟通壁垒较高，新晋管理者与

原有管理团队之间急需建立良性沟通合作机制。需要重新梳理现

有管理理念、通过创新思维的塑造以及创新方法的学习，来帮助

管理团队探讨管理思维、合作方式、具体痛点问题等，需要帮助

参训人员在管理中融入系统创新思维，实现更高效的管理、合作

以及创新。 



 

具体服务内容 

 

 

针对学校的管理层进行调研和采访、了解参训人员痛点问题；通

过SIT介绍法，强化管理层之间的沟通、促进对彼此的了解；增强

团队融合；促进管理层沟通及信任；现存管理方法梳理，理清现

有资源，明确创新起点；学习创新工具，体会创新工具在教育领

域及商业领域的应用，建立创新的共同语言，提升管理层沟通效

率，创造关系更为融洽的沟通及支持氛围。 

 

服务成果 

 

 

帮助参训管理层理解创新工具、并进行实践练习。有效促使管理

层对自身管理方式进行深入反思与借鉴提升，为后期在日常工作

中发现创新机会、并进行创新实践打下坚实基础。全面提升管理

团队综合能力，使其能够运用创新方法与工具对现有管理及教学

方式进行创新性的优化，将创新有机地融入工作当中。全面推动

管理层内部合作，从而提升管理效能，改善工作流程。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

专业能力发展 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

企业的发展需要创新的人才，公司内部宣传鼓励员工创新，但是

成效不大，员工没有方向、不知道如何创新。企业需要员工整体

的创新能力可以有直接提升，从而大大提高公司的市场竞争力，

为构建全架构创新文化建设作基础。 

 

具体服务内容 

 

 

针对客户情况，展开情况调研，针对不同程度的创新能力，设计

了一系列能力培训：通过“创新使用者”的培训，使员工学习掌

握实用创新工具和方法，针对大家工作中的主题和内容，展开实

践练习，获取创新想法。帮助学员识别创新机遇，让大家能够有

效地在工作中运用创新工具和所学创新技能。 

 

服务成果 

 

 

为该公司设计的一系列创新培训课程，帮助对方培养了超过100

位具备创新能力和技能的员工；这些员工具备不同程度的创新能

力，能够在工作中有效展开创新尝试，在自身工作中发现创新机

会，产生创新的想法，为公司的业务发展贡献新的点子。在公司

内部创造了积极的创新氛围，提升员工对公司的认同感和归属感。 



 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

专业能力发展 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

基于前期的长期合作，SIT已经为该公司培养了基层具备创新技能

的基础团队，客户需要培养一批能够具备教练技能，可以带领小

范围团队开展创新实践的创新教练，确保在部门工作中，遇到某

些主题，可以有内部创新教练带领小团队产生创新想法，支持团

队的业务发展。 

 

具体服务内容 

 

 

针对客户企业规模和员工能力需求数量，从前期具备创新技能的

学员中，考核筛选出合适的创新种子，参加每期3天的创新教练培

训。让学员掌握具体引导技巧，如何在mini session中有效地带

领团队开展创新想法的产生；进阶培养创新工具的使用搭配技巧，

有效针对不同主题和问题开展创新团队工作；创新马拉松实践训

练，让学员在实践中巩固所学教练技能，强化学习体验、反思总

结自身不足，进而切实掌握教练技能。后期，通过一系列任务的

分配，让教练能够全面具备响应能力。 

 

服务成果 

 

 

通过一系列的创新教练培训，在全球范围内，为该公司培养了数

百名具备创新引导技能的内部创新教练。面对各个基层业务条线

日常工作中涉及的主题和内容，教练们可以带领小团队运用所学

创新工具和思维方法，产生创新的点子和方案，这些方案中有很

多被相关业务团队选中，在公司当中实践运用，为客户、公司、

员工带来很多价值及积极的影响。其中一些涉及创新客户服务的

方案已经被集团中的多国公司采纳，在社会上产生了热烈的反响，

为该公司的企业形象和品牌影响力带来了积极的提升。 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


