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企业详情 
企业官方注册名称：    企趣（北京）科技有限公司                                   

企业常用简称（英文）：  QIQU                                                      

企业常用简称（中文）：  企趣                                                       

所属国家：   中国                  

中国总部地址： 北京市朝阳区大望路soho现代城1号楼3007                                   

网址：       www.qiqucn.com                              

所属行业类别：     员工激励与认可                                                   

在中国成立日期    2016年6月6日                                    

在中国雇员人数： 25                                                              

是否上市 否     

 

业务详情 
1、主要客户所在行业  

    互联网与游戏业、专业性服务（如法律，公关，教育等）、文化、体育和娱乐业                                                                       

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的服务类别 员工激励与认可 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 文化、体育和娱乐业 

客户当时的需求 

1，员工可以互相激励。员工之间互相赠送节操币，每次赞赏都要填写赞赏

理由。收到的币都可以用来消费，兑换商品等。 

2，有排名机制。根据员工收币的数量进行每月每季和每年的排名。 

3，员工可以得到反馈。员工在被赞赏之后，可以收到赞赏的通知，以及理

由 

具体服务内容 

 

1，上线赞赏系统，让员工可以实现互相赞赏来进行激励。员工之间互相赠

送节操币，每次赞赏都要填写赞赏理由。并接入了京东商城，以及线下的

饭店和餐馆，实现了可以直接用节操币支付。 

2，排行榜展示，根据员工收币的数量进行每月每季和每年的排名。 

3，员工被赞赏之后，可以在微信服务号接收到赞赏通知，可以观看赞赏理

由和节操币数量 

http://www.qiqucn.com/


服务成果 

 

1， 员工积极性明显提高 

2， 员工之间的协作变的更加顺畅，员工关系变的更好 

3，收到赞赏多的员工，会变得更加积极主动，个人自我驱动力变强了 

4，员工的心声更多的被公司听到 

5，企业文化能够更加切实的落实到平时的工作中 

 

客户案例二： 
所提供的 

服务类别  

员工激励与认可 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

1，员工可以互相激励。员工之间互相赠送积分，每次赞赏都要填写赞赏理

由。收到的币都可以用来消费，兑换商品等。 

2，有排名机制。根据员工收币的数量进行每月每季和每年的排名。 

3，员工可以得到反馈。员工在被赞赏之后，可以收到赞赏的通知，以及理

由 

具体服务内容 

 

1，上线赞赏系统，让员工可以实现互相赞赏来进行激励。员工之间互相赠

送积分，每次赞赏都要填写赞赏理由。并接入了京东商城，以及线下的饭

店和餐馆，实现了可以直接用积分支付。 

2，排行榜展示，根据员工收币的数量进行每月每季和每年的排名。 

3，员工被赞赏之后，可以在微信服务号接收到赞赏通知，可以观看赞赏理

由和积分数量 

服务成果 

 

3， 员工积极性明显提高 

4， 员工之间的协作变的更加顺畅，员工关系变的更好 

3，收到赞赏多的员工，会变得更加积极主动，个人自我驱动力变强了 

4，员工的心声更多的被公司听到 

5，企业文化能够更加切实的落实到平时的工作中 

 

客户案例三： 

 员工激励与认可 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

1，员工可以互相激励。员工之间互相赠送喵币，每次赞赏都要填写赞赏理

由。收到的币都可以用来消费，兑换商品等。 

2，有排名机制。根据员工收币的数量进行每月每季和每年的排名。 

3，员工可以得到反馈。员工在被赞赏之后，可以收到赞赏的通知，以及理

由 

具体服务内容 

 

1，上线赞赏系统，让员工可以实现互相赞赏来进行激励。员工之间互相赠

送喵币，每次赞赏都要填写赞赏理由。并接入了京东商城，以及线下的饭

店和餐馆，实现了可以直接用喵币支付。 

2，排行榜展示，根据员工收币的数量进行每月每季和每年的排名。 

3，员工被赞赏之后，可以在微信服务号接收到赞赏通知，可以观看赞赏理

由和喵币数量 

服务成果 

1， 员工积极性明显提高 

2，员工之间的协作变的更加顺畅，员工关系变的更好 

3，收到赞赏多的员工，会变得更加积极主动，个人自我驱动力变强了 

4，员工的心声更多的被公司听到 

5，企业文化能够更加切实的落实到平时的工作中 



 
档案内容更新于2017年11月 

 


