
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海睿渠网络技术有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海睿渠网络技术有限公司                                    

企业常用简称（英文）：    Doooly                                             

企业常用简称（中文）：____兜礼__                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 上海市浦东新区世博大道1859号1号楼 15层                                                 

网址：https://www.doooly.com/                                                  

所属行业类别：薪酬与福利咨询，员工福利管理，弹性福利，其他____                                                              

在中国成立日期：2011年4月20日                                                  

在中国雇员人数：110人                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:汽车及零部件，金融服务（如银行，保险，财富管理等），        

IT信息技术，半导体及通讯，化工与石化，运输及物流                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

员工福利管理，弹性福利 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

福利服务解决方案：企业福利项目管理方案、员工满意度提升实

施方案、企业工作流程便捷和规范性提升方案等； 

企业服务平台功能模块搭建：第三方供应商平台服务类、其他辅

助服务模块（个性化系统规划、开发、测试、安装；项目线上、

线下实施与培训；定期产品更新与活动策划；日常维护、系统升

级与提升）。 

具体服务内容 

 

策划、实施年度员工福利相关活动，根据各类场景，如生日、元

宵、妇女节、活动日等为该企业策划、实施线上、线下活动：互

动小游戏、摄影展等；定制化企业服务平台模块系统规划、开发、

测试、运维：技术对接该公司OA系统与我司福利商城，实现该公



司企业福利项目方案的高效实施与管理。 

服务成果 

 

年度服务项目员工参与度高达98%，家属参与度高达67%。员工及

家属满意度91.2%；截止到8月，线上数十场，员工平均活跃度高

达83.4%，线下活动参与度90%，为该公司提供全方位的企业福利

管理解决方案，系统化、定制化、创新型的福利体验充分满足了

员工个性化的需求。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

员工福利管理，弹性福利 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

该公司2019年各大年节福利礼包优选方案，包括三八节、端午节、

夏凉慰问等，N选一的方案、一件代发的形式，满足员工自主选择

权、实现高效的福利管理； 

配合该公司策划、实施针对其优质会员的营销活动，提高其会员

活跃度、市场覆盖率。 

具体服务内容 

 

定制不同节日的年节礼包，商品类别涵盖衣、食、住、行、医、

娱、乐、商等八大领域，为企业提供全方位、多元化的节日福利、

礼赠品综合解决方案，帮助企业在有、无预算状态下，解决员工

福利的筛选、发放、管理、满意度等难题。定制企业用户平台活

跃度促销活动。 

服务成果 

 

策划2019年节福利礼包，包括三八节、端午节、夏凉慰问等节气，

通过整合线上线下多渠道资源，给员工带来衣、食、住、行、医、

娱、乐、商等八大领域普惠商品的多方位选择，更精准地完成企

业员工的需求匹配，为企业传达对员工的关爱。 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

员工福利管理，弹性福利 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

建立了一套员工储蓄计划，按每位员工薪酬的部分比例存入该储

蓄计划的对应账户，员工有自主选择权，在满足指定年限后既可

以现金形式提取，也可以将储蓄计划中的款项在兜礼福利平台中

转化为福利消费。 

具体服务内容 

 

定制专属弹性福利平台（实物、服务、权益），组织线下宣讲会及

体验活动。试点开通部分员工的账户，充分满足员工自主选择权。  

年度的礼包需求，综合性地提供多种商品，员工可以在额度范围

内自由选择合适的商品进行兑换和消费。 



服务成果 

 

首批试点开通账户的员工转化了储蓄配额的近78%，根据该公司的

反馈，员工对于弹性福利平台整个流程的满意度相对其他供应商

更高，鉴于目前的试点合作情况，该客户也将进一步全面开通全

体员工的账户，让更多员工享受兜礼平台的福利和服务。 

 

 

档案内容更新2019年11月 


