
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

广州市八方锦程人力资源有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：广州市八方锦程人力资源有限公司                            

企业常用简称（英文）：  Best check                                          

企业常用简称（中文）：八方锦程                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：广州市天河区东莞庄路2号鸿德国际酒店（财润国际中心）16楼

02-06室                                                      

网址：www.gdbf.com                                                           

                  

所属行业类别：背景调查                                                               

在中国成立日期：2008年                                                  

在中国雇员人数：180人                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：零售业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管

理等）、房地产业                                                                                                                                            

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

企业客户为中国自营式电商企业，2014年5月在美国纳斯达克证券

交易所正式挂牌上市，为中国互联网企业100强，先后组建了上海

及广州全资子公司，将华北、华东和华南三点连成一线，使全国

大部分地区都覆盖在该商城的物流配送网络之下；同时不断加强

和充实公司的技术实力，改进并完善售后服务、物流配送及市场



推广等各方面的软、硬件设施和服务条件。 

企业随着业务的发展，人员需求不断增加，可能会遇到的风险包

括胜任力风险、法律风险、职业操守风险和成本风险，而完善的

员工背景调查报告可以为企业主节省不必要的花销、降低企业招

聘及培训费用，规避用人风险，故企业委托我司提供专业优质的

背景调查外包服务，并达成友好的长期合作。 

 

具体服务内容 

 

 

服务内容包括： 

1.针对其金融、物流和速运等板块的管理层和核心敏感岗位的候

选人进行调查； 

2.依据高管、非高管等岗位性质定制化设计基础版、标准版以及

高层版的套餐； 

3.从身份、学历、不良记录、工作履历、工作表现、商业利益冲

突、深度能力素质鉴定、金融违规记录、驾驶信息、机动车保险

记录、学位查询、专业资格证书以及全球数据库等维度匹配某些

具体岗位的单项或多项调查，满足不同岗位的定制化调查需求。 

 

服务成果 

 

 

在与该公司的合作过程中，我司能够按质保量的完成该公司的委

托项目，与其业务对接人保持紧密沟通和衔接，在极短的时间内

快速渡过了磨合期，服务时效从5个工作日提交报告，缩短至第二

个工作日反馈进度，第四个工作日提交报告，为客户提供了高效、

客观、有价值的背调报告，有效帮助客户提高了招聘效率和甄选

识别的准确度，在2017年度、2018年分别获得该公司颁发的“优

秀服务供应商”奖项，服务获得了客户的高度认可。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

 

合作客户是集团旗下的地产业务旗舰，是中国内地最具实力的综

合型地产开发商之一，业务发展已经进入国内一二线多个大型城

市，项目众多。由于业务发展迅速，人员招聘量巨大，人才需求

结构提升，如何应对地产行业应聘者的从业经历、商业利益冲突、

身份学历等欺诈行为成为客户的关注点，故启动了背景调查工作

并委托我司为其提供专业的外包服务，主要包括： 

1、对其一线人员的背景审核工作； 

2、对其管理层及敏感岗位的背景调查。 

 



具体服务内容 

 

 

1、一线生产人员：主要针对一线人员的身份信息、不良记录调查

以及犯罪记录调查等维度进行背景核实，确保所录用的人员在道

德品质上及过往工作经历上没有污点。 

2、管理层及核心敏感岗位：根据管理层和核心敏感岗位定制化设

计标准背调和深度背调的维度和内容，从“德、能、勤、绩”四

个方面全方位了解候选人的背景情况。 

 

服务成果 

 

 

八方锦程与企业客户友好合作至今，成功高效地完成了客户委托

的背景审查工作，为其在人才的甄选和招聘决策上提供了强有力

的支持，有效防范了因失误招聘而造成的风险，迅速得到了该公

司的信任和一致好评，表示接下来的合作会继续深化和扩大合作

规模，我司也在2018年获得客户颁发的“2018优秀招聘合作伙伴”

奖项。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

合作客户成立于上世纪90年代，是中国首批综合类券商之一，是

一家与中国资本市场一同成长起来的新型投资银行，公司注册资

本超50亿，在职员工近万人。客户由于其经营活动的特殊性，会

产生出特殊的风险，比如信用风险、经营风险、公信力风险和竞

争风险等。因此银行、证券等金融行业对从业人员素质要求更高，

金融企业从业人员的道德风险防范显得尤为重要。 

客户为了有效的规避人员招聘中的风险，全面、真实了解求职者，

委托我司通过专业规范的背景调查服务，为企业与外部人才市场

之间形成有效的防火盾，帮助客户屏蔽用人风险，减少企业损失，

提升人力资源部的战略性管理职能，进而改善企业人员筛选机制，

提高金融企业诚信文化及核心竞争力，更进而保护金融企业的品

牌，从企业内部和外部上降低客户满意度风险。 

 

具体服务内容 

 

 

服务内容包括工作履历核实以及工作表现调查、不良记录核实等，

其中客户对员工廉洁诚信尤为重视，根据管理层和核心敏感岗位

定制化设计标准背调和深度背调的维度和内容，从“德、能、勤、

绩”四个方面全方位了解候选人的背景情况，了解候选人之前的

经历、资质是否属实，是否存在一些隐瞒的不良背景信息等，从

而全面、真实地了解求职者，以达到去伪存真、知人善用。 



服务成果 

 

八方锦程与企业客户友好合作至今，已经成功完成超过250名候选

人的背景审查工作，为其在人才的甄选和招聘决策上提供了强有

力的支持，有效防范了因失误招聘而造成的风险，得到了该公司

的信任和一致好评，企业对接人表示接下来的合作会继续深化和

扩大合作规模。 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


