
 

 

 

 

 

 

 
 

创合汇企业管理有限公司 

 

企业详情 
企业官方注册名称：创合汇企业管理有限公司                            

企业常用简称（英文）：                                             

企业常用简称（中文）：创合汇商学                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市淮海西路55号申通信息广场17层IK座                                                      

网址： www.chhcollege.org                                                           

                  

所属行业类别：领导力发展培训、在线和移动学习、个人能力发展、专业能力发

展                                                                 

在中国成立日期：2016年7月7日                                                  

在中国雇员人数：                                                                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、. 金融服务（如银行，保险，财富管理等）、 

能源动力                                                                                                                                                    

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融  

客户当时的需求 

 

为适应公司战略发展需要，建设一支管理意识强、管理能力突出

和具有创新开拓精神的中层管理队伍，提升公司人才竞争力，为

公司中长期发展战略的顺利实现做好管理人才培养与储备。 

 

具体服务内容 

 

 

该公司中层领导力培养项目依托国内顶级高校的教学资源、围绕

管理学相关理论展开，依据前期内部调研，通过自我管理、业务



管理、团队管理三个模块，梳理中层管理者在管理过程中遇到或

者可能遇到的问题，寻找解决问题的方法和路径，帮助中层管理

者提升管理领导力，搭建管理战略思维，并落实在未来的管理工

作中。 

 

服务成果 

 

 

教学评估：对课程内容、授课师资、教学服务进行综合评估反馈 

工具手册：将课程中所涉及的工具整理成册，以便学员在工作中

回顾参考 

持续学习：系统学习平台，您将获得更多的学习机会 

增值服务：创合汇资源平台，帮助拓展视野，开拓朋友圏。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 外商独资  

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

 

当最新的互联网科技与古老的DIY匠艺迎面相遇，该公司意识到内

部员工作为公司宝贵的资源，是连接公司与消费者的纽带。若能

放开内部资源，全力支持员工通过创新思考，将创意付诸实践并

最终成为能为消费者带去无限价值的产品，这将是该公司实现对

中国长远承诺的最佳方式。 

 

具体服务内容 

 

 

1、创客机制咨询：通过调研诊断，探索企业现状，制定最切合实

际需求的创客计划 

2、创客培训：结合创客计划，搭建定制化的培训体系，从创客精

神塑造到创业项目管控，系统培养员工的能力 

3、创业辅导：依托创合汇生态平台，为该公司提供包括投融资辅

导、创业辅导、社群服务在内的相关指导 

4、资源共享：搭建该公司与创合汇的资源共享桥梁，创客将终身

可参与平台活动，开拓战略视野 

 

服务成果 

 

 

打响“创客星球”内部创业品牌 

苗圃阶段：收集项目计划书100份 

培育阶段：内部选拔出5个项目 

入孵阶段：炒菜机器人正式进入运营 

 

 

客户案例三： 



所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

 

该公司是伴随我国改革开放和核电事业发展逐步成长壮大起来的

中央企业。在日新月异的变化下，企业不满足于传统的管理，符

合时代需求的管理方式，才能基业长青。对此该公司需对中层干

部人员做一次管理提升培训。 

 

具体服务内容 

 

 

结合该公司企业背景，根据管理学能力维度，我们从管理者的自

我管理，业务管理，团队管理三方面设置课程，以实用性为导向，

全面提高中层干部的领导管理能力。 

 

服务成果 

 

 

1、 中层管理干部综合管理能力得到系统的提升； 

2、 结合培训内容与实际工作相结合，形成了具体的解决方案； 

3、 课程项目结束，2位优秀学员顺利得到晋升。 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


