
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海力德人才服务有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海力德人才服务有限公司                            

企业常用简称（英文）：Talent Spot International                                             

企业常用简称（中文）：力德国际                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市静安区中兴路1500路新理想大厦3楼                                                      

网址：http://www.talentspotgroup.com/cn/                                                           

                  

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工                                                                 

在中国成立日期：2009年                                                 

在中国雇员人数：400                                                                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、汽车及零部件、零售业与电子商务、机械

制造、 住宿与餐饮业                                                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

 

因为业务发展需要，客户需将亚太区财务共享服务中心搬迁到中

国，需在3个月内招募50-60名工作人员，该项目具体难点如下： 

1、财务共享服务中心的搬迁对于客户来说是一个重大的变革，牵

扯到人员、成本、工作流程重塑等多方面问题，财务共享服务中

心又是重要的支持部门，因此，此次搬迁事关重大，“兵马未动，

粮草先行”，人员方面必须做到万无一失 



2、由于企业业务性质，财务共享服务中心新招募的近60名人员需

有部分东南亚背景或能熟练使用东南亚小语种的人员，财务与小

语种交叉技能要求为整个招聘带来了困难。 

3、时间紧迫，需3个月内按时到岗 

 

具体服务内容 

 

 

为了能顺利达成目标，客户选择了Talent Spot的灵活用工服务，

来协助自身完成财务共享服务中心的人员招募。Talent Spot的灵

活用工服务能满足客户对“灵活、快速、省成本”的需求，具体

服务内容如下： 

1、招募60名左右财务专业人才，其中三分之一必须拥有东南亚小

语种背景 

2、灵活用工人员与Talent Spot签订合同，降低客户用工风险 

3、为客户提供人才管理、招聘过程的专业咨询，全面助力客户顺

利完成项目进度。 

 

服务成果 

 

 

使用了Talent Spot的“灵活用工服务”，客户按时完成了近60名

财务专业人员招募，推动了亚太区财务共享服务中心的顺利搬迁，

完成年度重大变革。具体成果如下： 

1、按时、顺利招募近60名财务专业人才，三分之一具有东南亚小

语种背景 

2、客户财务共享服务中心搬迁顺利完成，运营效率大幅提升，人

力成本得以节省 

3、灵活用工人员不与企业签订劳务合同，客户可根据自身需求决

定任用期限 

4、灵活用工人员具有丰富的行业服务经验及成熟的专业技能，到

岗即可开展工作，无需培训，确保客户日常运营的顺利开展。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 外商独资   

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

 

由于业务发展需要，客户需将位于上海的财务共享服务中心搬迁

至苏州，进而达到人力成本、运营成本的节省及工作效率的提升。

而这一“变革”直接导致了大部分现有的共享服务中心人员提出

离职，客户急需解决人力方面的挑战，以顺利完成搬迁项目： 

1、需在3个月内重新招募3名财务经理、5名财务专业人才 

2、招募的人员必须接受去苏州工作 

3、由于财务共享服务中心是负责整个公司的重要日常事务，因此



工作流程不可断档，因此新老员工之间必须做好无缝交替。 

4、整个项目需在正式公布之前于整个公司范围内处于保密状态，

因此人员的招募工作也必须“低调”进行。 

 

具体服务内容 

 

 

客户经过市场调研及内部研究，选择了Talent Spot的“灵活用工”

及“猎头招聘“服务，Talent Spot的“灵活用工”服务能满足客

户对“灵活、快速、省成本”的需求，具体服务内容如下： 

1、为客户提供财务经理、财务专业人才的招募工作 

2、租借办公场地，协助客户进行人员面试等过程，确保项目的保

密性 

3、灵活用工人员与Talent Spot签订合同，降低客户用工风险 

4、为客户提供人才管理、招聘过程的专业咨询，全面助力客户顺

利完成项目进度。 

 

服务成果 

 

 

Talent Spot的“灵活用工”服务帮助客户顺利完成人员招募，共

享服务中心项目得以及时、稳妥地完成。 

1、及时招募到3名财务经理、5名财务专业人才 

2、灵活用工人员不占用企业正式编制，帮助客户实现财务共享服

务中心组织架构优化 

3、客户共享服务中心搬迁顺利完成，成本下降20% 

4、项目结束后，Talent Spot发挥专业所长，帮助客户提炼、总

结项目经验、成果，得以在集团内外传播及分享。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

为配合长期的业务战略发展，客户对集团下各品牌进行了整合，

为了能在整合之后，业务依然顺利、有序地开展，客户需要120

名“灵活用工”人员，覆盖酒店服务人员、维保人员、财务、行

政等多个岗位，此次招募具体挑战如下： 

1、人员数量庞大，覆盖岗位多元化 

2、时间紧迫，需按时到岗 

3、由于整合过程充满不确定性，因此所需人员储备可能还会扩大 

 

具体服务内容 

 

 

根据市场调研结果，客户选择了Talent Spot提供灵活用工服务，

Talent Spot的灵活用工服务可以满足客户对“灵活、快速、省成



本”的需求，由于客户所需人员数量庞大，此次Talent Spot的服

务基本覆盖了“选、育、预、留”各个环节，具体服务内容如下： 

1、选：为客户招募服务人员、维保人员、财务、行政等120名专

业人才； 

2、育：由于时间要求紧迫，Talent Spot需协助客户做好各岗位

人员培训工作； 

3、预：为顺利应对客户业务整合过程中的不确定性，Talent Spot

必须确保候选人库的充足； 

4、留：为灵活用工人员提供有效的“员工关怀”举措，并随时更

换不合适人员，降低因人员流动导致的业务开展不顺。 

 

服务成果 

 

 

在Talent Spot的助力下，客户顺利完成了集团品牌整合项目，达

成的结果如下： 

1、顺利招募120名专业人才，覆盖服务人员、维保人员、财务、

行政等各个岗位； 

2、灵活用工人员不与企业签订劳动合同，既帮助客户降低风险，

又确保了组织的灵活性； 

3、为灵活用工人员提供培训、员工关怀等，降低了客户员工的人

员流动性， 

4、客户对Talent Spot服务给予高度认可，评价为“诚信负责，

服务到位” 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


