
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京北森云计算股份有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：北京北森云计算股份有限公司                            

企业常用简称（英文）：Beisen                                             

企业常用简称（中文）：北森云                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京市海淀区上地东路35号颐泉汇7层                                                     

网址：www.beisen.com                                                           

                  

所属行业类别：测评解决方案、招聘管理系统、_核心人力、_绩效管理系统、继

任管理系统                                                                

在中国成立日期：2005年5月17日                                                  

在中国雇员人数：1500+                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：耐用消费品、互联网与游戏业、零售业与电子商务、金

融服务（如银行，保险，财富管理等）、房地产业                                                                                                              

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

 

该公司自1995年起持续地招纳优秀的大学生，在近二十年的沉淀

中逐步摸索出了“和你成长”的人才观，助力9大培训机制培养出

了一批批具有该公司烙印的学生兵，他们已经成为该公司的中流

砥柱。 

校园招聘是该公司人才储备的主要途径之一。吸引海量学生关注



的的同时，如何高效准确辨识合格人才成为公司校园招聘成功与

否的关键。 

校园招聘项目内部统筹难度大，主要难点：集团管控难度大，人

才资源难以跨地域复用，流程标准难统一，招聘成本居高不下…… 

   为了在合伙人中更精准识别候选人，引入北森解决方案。 

 

具体服务内容 

 

 

1、引入测评工具，提升甄选效能 

通过胜任力测评在小组面试前快速筛选劣汰 

专业面试前，对应聘者使用能力测评与专业知识考核相结合的在

线考试，择优选拔，帮助该公司做人才甄选，且有效减少现场组

织、场地布置等工作 

2019年校园招聘前，通过过往今年招聘测评一体化的数据沉淀分

析，北森配合共同梳理了该公司校招人才的简历画像和素质画像，

从原有的胜任力（北森通用模版）+能力+专业笔试的测评甄选方

式，调整为该公司合伙人胜任力测评。 

 

2、资源协调，优化集团统筹管理 

梳理招聘流程，职位、广告统一管理，简历资源共享，使集团与

各分子公司之间配合更加紧密，提高工作效率。 

重点解决的场景：学生选择面试地点可能与应聘的分公司所在地

不同。过往各分子公司负责面试公司所在地站点的所有学生，并

且与应聘公司hr进行信息同步，线下沟通繁琐且耗时。采用招聘

系统后通过面试场地有效协作，高效完成候选人的小组面试环节，

减少内部沟通成本。 

 

3、统一的雇主品牌窗口，提升学生体验 

通过定制网申与移动招聘解决方案，加大雇主品牌建设与宣传推

广；移动化的沟通方式，有效提升应聘者体验。 

 

服务成果 

 

 

北森伴随着客户从该公司到发展的企业升级，持续提供校园招聘

招测一体化解决方案。通过软件支持和服务配合，全流程落地该

公司合伙人校园招聘项目，有效提升招聘效率，提高分子公司之

间的协同，提高候选人求职体验；并通过历年合伙人的招聘、测

评数据，配合提炼该公司合伙人的简历画像和素质画像，在2019

年该公司的合伙人招聘项目中，精准锁定优质合伙人，有效提升

招聘效果。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 



客户公司性质 国有 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需求 

 

该公司成立于1969年。 

该公司始终坚持"诚实、正直、务实、向上"的核心价值观和“技

术立企、稳健经营”的发展战略，以优化产业结构为基础、技术

创新为动力、资本运营为杠杆，持续健康发展。 

校园招聘是该公司人才储备的主要途径之一。吸引海量学生关注

的的同时，如何高效准确辨识合格人才成为公司校园招聘成功与

否的关键。 

为了更高效地识别合格的校园人才，该公司引入北森解决方案。 

 

具体服务内容 

 

 

1. 引入北森测评，帮助该公司更好的识别人才 

该公司每年的校招量达1000多人，为了更好地帮助该公司识别人

才，北森通过胜任力测评和能力测评，帮助该公司进行人才甄选

和择优录取。同时，通过3年的深度合作，北森基于海信集团在系

统上留存的数据进行专业分析，梳理出该公司校招人才画像，并

深度应用于该公司的院校合作、校招人才选拔及储备上。 

2.通过网申、微网申的使用，使简历来源得到统一 

结合微信端，聚焦运营微官网，扩大粉丝群。其中移动招聘解决

方案（微网申建设）方面，在微信平台搭建招聘渠道，推广雇主

品牌信息的同时实现简历投递功能。既实现了品牌的推广，与目

标人群的高效互动，也实现了便捷的简历投递渠道和个性化的招

聘方式。 

 

服务成果 

 

 

雇主品牌建设：通过定制网申与移动招聘解决方案，做雇主品牌

建设与宣传推广 

巡回式校招：建设招聘站点，使校招工作更加聚焦未来需要重点

关注的站点 

效率提升：通过招聘与测评及核心人力云的整合，降低人工成本，

提升招聘效率 

数据分析：通过BTI数据分析，为后期校招工作改进提供数据支持 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 
 

该公司成立于2001年，是以数据驱动的全价值链房产服务平台。



经过15年的发展，该公司目前已进入28个城市和地区，全国直营

门店数量超过8000家，经纪人近15万人。在此背景下，该公司希

望北森能够在以下方面给予支持： 

一、 资源管理 

校园招聘是该公司重要的招聘类型，总部及各城市公司现有合作

院校超过2000家。 

如何管理各城市公司签约合作院校？如何高效协同不同城市公司

参与校园招聘，避免资源争抢？如何管理校园招聘进度？如何衡

量校园招聘生源质量？ 

二、 效率协作 

经纪人招聘重在招聘效率。在该公司经纪人社会招聘过程中，需

要HR、HRBP、商圈经理等多种角色参与协作。 

如何让三种角色便捷参与招聘过程——推动商圈经理快速反馈，

强化HR与HRBP角色协同，共同提升招聘效率，缩短招聘周期，提

升企业人才竞争力？ 

三、 业务规范 

伴随该公司战略转型，原有集团将拆分为三个品牌以及贝壳的互

联网+平台。 

如何在确保品牌独立性同时，保持经纪人、平台招聘标准，确保

招聘操作规范性。通过数据洞察业务问题，改进招聘管理工作，

降低渠道成本、提升招聘效率。 

 

具体服务内容 

 

 

围绕该公司的需求，北森为该公司提供了以下解决方案： 

一、 院校管理系统与跳公机制 

为了提升资源管理效率，平衡各城市公司（战区）利益。北森利

用自有PaaS平台为该公司开发了院校管理系统及跳公机制功能。 

  在院校管理系统中，不同的城市/战区HR可创建、维护负责的院

校。在校园招聘过程中，记录进校活动安排，跨城市（战区）协

同进校活动。总部HR可借助院校管理系统实时获知校园招聘安排、

进度，合理调配院校资源。 

   该公司招聘HR绩效考核结果与实际入职人员挂钩。通过跳公机

制开发，目前能够实现简历进入时，自动判断简历属于哪位HR。

若库中或职位上已存在，则简历自动进入人才库。 

二、 面试官工作台 

为了HR、HRBP、商圈经理能够在招聘过程中高效协同，北森向该

公司提供了面试官工作台解决方案。借助工作台，商圈经理能够

便捷查看面试安排情况，反馈面试评价，HRBP可以协助推进招聘

进程。 

三、 数据洞察 

为了更好支持该公司经纪人招聘工作，北森为该公司配置《经纪

人绩效明细数据统计》，依据平台事业部招聘流程，配置招聘进度、

入职情况等一系列报表。 



 

服务成果 

 

 

北森解决方案为该公司发展提供了有力支持。 

在2019届校园招聘过程中，北森院校管理系统收集院校资源录入

超过2000条，记录院校执行报备逾400条，收集有效简历4000余份，

实现了集团内部多战区、城市间协同，实现院校资源合理调配、

校招进程可控。 

在经纪人招聘方面，北森从该公司招聘管理实际出发，为该公司

量身打造灵活可配置的固定周期跳公机制——每个城市HR可根据

自身情况配置简历锁定周期，超期自动入库，同时实现资源公平

分配及招聘效率提升。 

 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外)     

客户公司性质 民营 

客户公司行业 电子、零售业等 

客户当时的需求 

 

公司创立于1993年4月，是一家为信息交互和人类健康提供智慧端

口产品和专业服务的物联网公司。核心事业包括端口器件、智慧

物联和智慧医工三大领域。 

该公司每年校招超过千人，覆盖50多个城市，面试现场的协同、

面试结果的反馈、面试数据统计一直是大问题——如何在“时间

紧，任务重”的校招过程中，实现多角色的高效协同，提升候选

人面试现场体验？ 

 

具体服务内容 

 

 

北森为该公司推广了面试协同系统，实现了从HR到面试官到应聘

者的协同。在提升组织效能，协同，数据反馈的同时，很大地提

升了应聘者体验。 

面试协同系统可帮助HR完成校园招聘的整个流程，HR可对整个面

试现场进展实况监控，了解学生面试现场情况、面试官面试状态，

协调管理面试流程中的应聘者和面试官。面试官可查询电子简历，

在线记录面试结果。实现面试现场过程可控、秩序良好效果，为

应聘者提供体验的同时提升雇主形象。 

在面试协同系统上线初期，服务团队和技术团队在前两场进行了

陪跑，现场体验与把控整体的逻辑，整个面试过程包括提前安排

面试、现场签到、排队叫号、面试间引导、面试评价、面试官与

控场HR信息协同、全局信息共享方面进行了改革。 

 



服务成果 

 

 

最明显的效率提升体现在面试过程中，以往从面试官要开始面试

到学生进入面试间开始面试要用3分钟甚至更长的时间，协同系统

上线以后，平均用时在30秒就能到达目的。 

面试官完成评价后，系统直接记录评价内容，无需HR再次转录。

通过全信息化手段，实现面试结束后即可根据面试结果进行Offer

沟通，将录用周期由1周缩短到当天。 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


