
 

 

 

 

 

 

 

 

天津双高兴辰人力资源有限公司 

 

企业详情 
企业官方注册名称：天津双高兴辰人力资源有限公司                            

企业常用简称（英文）：G&G                                             

企业常用简称（中文）：双高兴辰                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京                                                      

网址：www.tjsgxc.com                                                           

                  

所属行业类别：领导力发展培训、销售培训、个人能力发展、专业能力发展                                                                 

在中国成立日期：2016年8月12日                                                  

在中国雇员人数：18                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：金融服务（如银行，保险，财富管理等）、专业性服务（如

法律，公关，教育等）、农、林、牧、渔业、政府机关__                        _                                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 政府机关 

客户当时的需求 

 

进行领导力相关测评，在测评基础上有针对性的进行理论，内容，

方法的提升以及执行力核心要素的讲解与互动训练。以领导理论

中的特质理论和行为理论为基础，让学员在培训过程中认识真正

的自我，主动提升执行力。 

 

具体服务内容 

 

 

一、 相关测评 

1、 领导能力测验 



2、 心理健康与工作压力测验 

通过量表模拟领导工作中实际或可能发生的情景，通过对执行力

（包括计划、监控、授权、决策、时间管理、危机管理）、人脉建

立（洞察力、影响力、沟通协调、关怀员工）、战略管理（战略制

定、战略执行）、团队管理（信息管理、问题解决、资源管理）、

心理健康、情绪与压力等维度进行全方位的判断 

二、 户外拓展训练 

针对团队及执行力选取相应的拓展活动，以达到培训前的破冰以

及增进学员团队意识和提升执行力的效果 

三、 执行力讲授与互动训练 

选取领导力中的执行力要素重点进行讲授，内容包括执行力的理

解误区、打造高效执行力团队和构筑组织战略执行力三大部分，

针对单位人员特点，重点就中层、基础团队执行力进行训练。 

 

服务成果 

 

 

出具中层个人评价报告和整体评价报告，将各项领导能力、心理

健康与工作压力量化评价结果均值与常值进行对比，形成组织整

体领导能力培训开发建议；综合全体学员的拓展训练及培训表现，

得出执行力整体评分，形成整体执行力开发建议。 

培训后收益： 

 学习了高效的工作管理方法  

 掌握工作分析的工具和思路 

 改善了组织内部沟通机制与氛围 

 提高了执行能力和风险管理能力 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 政府机关 

客户当时的需求 

 

客户作为国内知名的“数字城市运营商”和“智慧城市服务商”，

十余年来承担了北京市多项重要信息化基础设施和重大信息化应

用工程，创造性地实践了BOT/BOO模式，成功打造出独具特色的城

市信息化重大工程的IT服务模式。 2001年12月21日，客户成功在

香港联交所创业板挂牌上市。2011年1月21日，客户成功转至香港

联交所主板上市。 

随着“行业走全国”市场战略的不断推进，公司的服务地域已从

北京辐射到全国，业务范围从最初的以电子政务为主，发展到涵

盖电子政务、医疗卫生、住房公积金、市政管理、公共安全、企

业信息化应用等多个领域。为了助力企业的不断腾飞，客户希望

选拔、锻炼、挂职、培养公司的青年骨干，鉴于双高品牌近二十



年的专业服务，公司委托我司负责本次青训营培训项目。 

 

具体服务内容 

 

 

双高项目组使用由双高集团自主研发、拥有知识产权并已广泛应

用于企业领导人才选拔的测评工具对部门推荐的44人进行测评。

测验模拟工作中实际或可能发生的情境，通过对执行力、人脉建

立、团队管理和战略管理四个维度及其所属的15个二级维度的评

估，对被测者的组织领导能力进行全方位的判断。本次测评针对

44名中层后备，根据测评结果从中选择了20名成绩优异，发展潜

力大的人员作为青年骨干人员，测评后，项目组进行数据分析。

根据分析结果，针对青年骨干人员能力素质缺口设计具体的培训

内容。该公司201X青训营的培训方案确定，在随后的5月至10月，

每月实施一门课程的培训。 

每门课程的培训前、实施中、培训后均会进行如下工作： 

培训前：每次培训前均会跟老师沟通学员的实际情况，让老师有

针对性地进行备课及授课；有些课程还会对学员进行问卷调查，

以便更有针对性地掌握学员的真实需求； 

培训中：培训均以引导式培训为主，让学员积极参与到培训中的

案例讨论，让培训与实际工作紧密联系； 

培训后：为了督促学员认真学习，每门课程结束后当堂进行课后

测试；在所有课程结束后，组织参训学员进行全年培训的心得汇

总展示，让培训能结合工作落到实处。 

 

服务成果 

 

 

培训完成后，双高项目组用同样的测评工具对参训后的二十名学

员进行了培训后测试，参训学员整体能力素质有了明显的提高。

该公司领导层对学员的培训成果表示了高度的认可，并决定下一

年的青训营培训继续由双高项目组完成。 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


