
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海喔趣信息科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海喔趣信息科技有限公司                            

企业常用简称（英文）：WorkTrans                                             

企业常用简称（中文）：喔趣科技/大圣抢班                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市徐汇区斜土路2899号光启文化广场B幢2层                                                      

网址： https://www.woqu365.com/                                                           

                  

所属行业类别：灵活用工、招聘技术(除招聘管理系统外) 、招聘管理系统                                                               

在中国成立日期：2014年                                                  

在中国雇员人数：200人                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、零售业与电子商务、机械制造、房地产业、

餐饮及综合行业                                                                                                                                             

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 餐饮业 

客户当时的需求 

 

该公司在沪近100家门店期望通过“灵活用工”的方式，深化企业

用工结构的改革；践行用工线性管理理念；扩大高峰期灵活用工

需求，计划在沪内的门店用全职+高峰兼职用工的方式，满足店铺

运营实际情况。 

 



具体服务内容 

 

 

1. 提供以共享用工派工抢单的创新模式的灵活用工解决方案，

配置高峰期用工的精准需求； 

2. 通过”大圣抢班“平台，精准匹配岗位要求的候选人；并提

供全流程的邀约、筛选、面试、培训、上岗的派工服务。 

3. 平台通过自然人众包的方式，结合自身的政策性优势，完成

自由从业者的合法合规性的绩效完税服务。 

 

服务成果 

 

 

1. 通过平台提供的灵活用工方案，为企业完成了部分原有的劳

动用工转变为灵活用工，雇佣关系变为合作关系。员工身份从个

人变为创业者，线下业务及结算从线下搬至线上，降低人力成本，

激发企业活力，增加产能。 

2. 上海市内的近70家门店，提供近200名高峰期的灵活用工的服

务，有效产能工时10000+，经核算较同规模全职节省20%的用工成

本。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 餐饮业 

客户当时的需求 

 

该公司上海知名面食餐饮品牌，目前在上海、杭州、宁波、无锡、

苏州等地区餐厅数量近百家，全员人数近千人；19年在社保新政

出台后，公司应集团要求，积极探索灵活用工的方式来深度服务

运营部门，提到门店的经营效率和人效；计划在上海近52家门店

配置高峰期兼职工，来优化门店的用工结构。 

 

具体服务内容 

 

 

1. 提供以共享用工派工抢单的创新模式的灵活用工的解决方

案，配置高峰期用工的精准需求； 

2. 通过”大圣抢班“平台，精准匹配岗位要求的候选人；并提

供全流程的邀约、筛选、面试、培训、上岗的派工服务。 

3. 平台通过自然人众包的方式，结合自身的政策性优势，完成

自由从业者的合法合规性的绩效完税服务。 

 

服务成果 

 

 

1. 通过平台提供的灵活用工方案，为企业完成了部分原有的劳

动用工转变为灵活用工，雇佣关系变为合作关系。员工身份从个

人变为创业者，线下业务及结算从线下搬至线上，降低人力成本，

激发企业活力，增加产能。 



2. 上海市内的近52家门店，提供近100名高峰期的灵活用工的服

务，有效产能工时10000+，经核算较同规模全职节省20%的用工成

本。 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


