
中国四达国际经济技术合作有限公司 
 
企业详情 
企业官方注册名称：    中国四达国际经济技术合作有限公司                               

企业常用简称（英文）：  ChinaStar                                                 

企业常用简称（中文）：  中国四达·达帮网                                                

所属国家：   中国                  

中国总部地址： 北京                                                                 

网址：      http://www.starbang.com/                           

所属行业类别：     薪酬管理和外包、其他                                                        

在中国成立日期    31年                                    

在中国雇员人数：  50万                                                           

是否上市 否     

 

业务详情 
1、主要客户所在行业  

    快速消费品、机械制造、电子电气、运输及物流、房地产业                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的服务类别 薪酬管理和外包 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

该公司希望通过中国四达·达帮网的提供的人力资源整体解决方案，改变

企业和员工的日常工作及管理行为，以此颠覆现有的工作形态，提升企业

人效。提升人才发展，营造良好的人才发展环境，通过人力资源服务升维+

技术变革的手段提升企业人效。 

 

具体服务内容 

 

该公司需求是将日常工作中的员工五险一金及员工薪酬相关工作进行外

包，将繁琐重复性的劳动交由中国四达·达帮网进行升级化管理，并根据

该公司的具体特征提供部分定制化服务，包括员工成长计划、提升HR效能

等套餐。套餐内容包括非京籍员工落户、集体户员工落户等。 

服务成果 

 

让客户真正享受到贴心的服务，帮助企业解决日常工作中遇到的各类问题；

端到端提供亲情专业服务，快速解决问题；提升组织人效，增强企业效益。 

专业HR服务一体化解决方案，让该企业不再为所示担忧，营造了良好的人

才发展环境。 



 

客户案例二： 

所提供的服务类别 薪酬管理和外包 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

该公司希望通过中国四达·达帮网的提供的人力资源整体解决方案，改变

企业和员工的日常工作及管理行为，以此颠覆现有的工作形态，提升企业

人效。提升人才发展，营造良好的人才发展环境，通过人力资源服务升维+

技术变革的手段提升企业人效。 

 

具体服务内容 

 

公司需求是将日常工作中的员工五险一金及员工薪酬相关工作进行外包，

将繁琐重复性的劳动交由中国四达·达帮网进行升级化管理，并根据该公

司的具体特征提供部分定制化服务，包括员工成长计划、提升HR效能等套

餐。套餐内容包员工福利、员工商业保险等。 

服务成果 

 

让客户真正享受到贴心的服务，帮助企业解决日常工作中遇到的各类问题；

端到端提供亲情专业服务，快速解决问题；提升组织人效，增强企业效益。 

专业HR服务一体化解决方案，让该企业不再为所示担忧，营造了良好的人

才发展环境。 

 

 

客户案例三： 
所提供的 

服务类别 

薪酬管理和外包 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需求 

该公司希望通过中国四达·达帮网的提供的人力资源整体解决方案，改变

企业和员工的日常工作及管理行为，以此颠覆现有的工作形态，提升企业

人效。提升人才发展，营造良好的人才发展环境，通过人力资源服务升维+

技术变革的手段提升企业人效。 

具体服务内容 

 

公司需求是将日常工作中的员工五险一金及员工薪酬相关工作进行外包，

将繁琐重复性的劳动交由中国四达·达帮网进行升级化管理，并根据该公

司的具体特征提供定制化服务，包括全国员工进行统一化管理，实现全国

员工信息同传。 

服务成果 

让客户真正享受到贴心的服务，帮助企业解决日常工作中遇到的各类问题；

端到端提供亲情专业服务，快速解决问题；提升组织人效，增强企业效益。 

专业HR服务一体化解决方案，让该企业不再为所示担忧，营造了良好的人

才发展环境。 

 

 
档案内容更新于2017年11月 

 


