
 

 

 

 

 

 

 

图谱天下（北京）科技有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：图谱天下（北京）科技有限公司                                

企业常用简称（英文）：Tupu Technologies                                           

企业常用简称（中文）：图谱天下                                                    

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京                                                    

网址：http://www.tupu360.com.cn                                                            

                  

所属行业类别：招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统                                                                   

在中国成立日期：2013                                                  

在中国雇员人数：120                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：汽车及零部件、IT信息技术，半导体及通讯、互联网与

游戏业、电子电气、专业性服务（如法律，公关，教育等）                                                                                                   

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统、招聘技术(除招聘管理系统外)、其他 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需求 

 

客户公司在招聘业务上实施了ATS系统，但遇到一些实践挑

战：一方面，招聘人员作为关键用户认为使用ATS不便捷，简历量

不足，浏览简历相当费时；另一方面，其他参与者使用系统的及

时性与主动性缺乏，日常管理及后期运营未能起到预期的效果。 

 

具体服务内容 

 

 

通过图谱寻才系统，结合业务调整以及辅助技术手段快速搭



建人才库，解决操作易用性以及专业分工，整合主动投递、内推、

外推、猎头，从技术上保证简历数据来源，搭建微信招聘平台，

进行雇主品牌推广并持续运营，从社交渠道主动扩量，为后期的

数据运营打下坚实基础。 

 

服务成果 

 

 

通过人才大数据搜寻系统（Sourcing平台）的搭建，解决操

作易用性以及专业分工，整合主动投递、内推、外推、猎头，从

技术上保证简历数据来源。 

客户公司的微信招聘平台（公众号：施耐德电气招聘）已与

施耐德中国的招聘系统，以及施耐德全球的招聘系统完成对接，

实现了“三脉一键”，这将促进企业人才库的进一步完善，同时

也降低了微信端人才的管理难度。 

客户公司的微信招聘平台已与其他招聘网站（如智联招聘、

前程无忧）实现无缝连接――企业在其他招聘网站上发布的招聘

信息可同步到企业的微信招聘平台。 

客户公司将微信招聘平台与内部推荐项目（ERP）相结合，以

加强对微信招聘端的推广，也让员工更方便地向企业推荐人

才――内部同事可通过扫一扫的方式快速获取简历，推荐的简历

数量可累积为积分（点数），而且积分与京东商城直接打通。通

过这种方式，同事能更大程度上利用碎片化时间完成内部推荐或

与HR 进行更为频繁的互动。 

在微信端的内容编辑方面，客户公司主要以自创型的编辑和

设计为主，企业不仅采取职位与软文相结合的方式进行推送，而

且会对候选人进行跟踪，以更加精准地、更具针对性地推送相关

信息. 

 

 

客户二： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

 

各个招聘渠道管理管理不佳，每天需要重复登录网站上去发

职位和更新职位，非常消耗时间；此外招聘网站上的简历保存时

间较短，不方便企业统一管理；加上猎头线下交接较多，往往会

面临到多个猎头重复推荐和与企业已有的人才重复的问题，浪费

企业人才管理资源。企业急于寻找解决方法。 

 

具体服务内容 

 

 

使用了Sourcing寻才系统，在企业针对主动去寻找人才时，

使用这一功能能够在多个渠道上一键搜索，多方对比各渠道人才



信息，选择性价比更加高的下载渠道；此外也使用HRS系统将企业

内部中招聘专员、面试官等角色便捷连通，做到实时反馈；通过

微信平台去宣传雇主品牌和招聘信息。 

 

服务成果 

 

 

通过跨渠道对比功能，企业能选择最合适的人才下载渠道；

通过猎头服务，将猎头提供人才和企业库人才连通，做到实时查

重并且有据可依，大量节约了企业人才成本；企业内部各部门之

间连通方便，减少沟通成本，提高招聘效率。 

 

 


