
 

 

 

 

 

 

 

 

广州市埃里克森企业管理咨询有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：广州市埃里克森企业管理咨询有限公司                             

企业常用简称（英文）：Erickson China                                            

企业常用简称（中文）：埃里克森学院                                            

所属国家：加拿大                                                        

中国总部地址：广州市越秀区东风中路268号3D12                                                

网址：http://www.ericksonchina.com/                                                            

                  

所属行业类别：领导力发展培训、在线和移动学习 、教练技术培训                                      

在中国成立日期：2012年10月31日                                                   

在中国雇员人数：22                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、IT信息技术，半导体及通讯、生命科学（如

医药，医疗器械等）、金融服务（如银行，保险，财富管理等）                               

                                                                                       

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习、领导力发展培训、教练技术培训 

客户公司性质  

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

提升管理层的领导力，支持他们具备教练的思维和能力，转变领

导风格。 

 

具体服务内容 

 

2016年5月至9月，埃里克森国际机构为该公司提供了为期4个月

122天的教练型领导培养项目。 

本次项目历时4个月，主要形式为：3天现场培训+4次团队跟进辅



导+实操演练+网络平台督导+1对1高管教练，除了4次根据辅导外，

客户团队每天通过微信群进行互动，企业内部进行大量实践；通

过微信、电话等形式与培训师进行分享，培训师给予点评及指导，

并收集了大量的实践案例，最后形成的案例集和践行手册。 

 

服务成果 

 

 

我们看到组织内部的跨部门沟通壁垒被打破，大家能够更加的顺

畅和协作；人们更加自动自发的推进项目的落实，执行力大大加

强；由德国企业的问题文化、纠错文化转化为更加积极正向的感

恩、包容、创新的文化；更重要的是，人们深刻的自我觉察，对

自己和他人的生命有更多的领悟。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习、领导力发展培训、教练技术培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 
转变领导的管理风格，让领导能够真正带领下属，从注重业务转

变到注重人才发展。 

客户当时的需求 

 

2016年8月至今，埃里克森国际教练机构为该家银行广东地区所有

分行和支行的高层团队提供了教练型领导培养项目，项目共分为

三期，参与人员超过100人，通过此项目协助企业进行高潜人才培

养，建立教练文化，培养内部教练。 

项目概况：本次项目预计历时6个月，主要形式为：测评+3天现场

培训+4次团队跟进辅导+实操演练+网络平台督导，三期的培训项

目覆盖分行和支行的所有管理团队，除了课程讲授和4次面对面现

场辅导外，企业内部进行大量实践，通过微信等形式进行分享，

在内部形成互相督促和分享的文化。此外，培训师每周对客户提

交的真实案例进行点评，促进教练文化的落地和转化。 

 

具体服务内容 

 

 

2017年8月份以来，分行小企业条线对公联动获客工作，高度重视、

每日督导，并通过践行LAC教练型管理模式，各团队奋勇争先、稳

步推进相关工作。在条线全体同事的共同努力下，截止11月12日，

分行小企业条线累计实现零售转型公私联动业务获客4570户，全

年任务目标完成率102.9%。——分行行长 

服务满意度分数从负27分到正44.5分，新增小企业客户2000户，

收回2000多万欠款！教练助推企业绩效持续提升！ 

LAC是一个系统的沟通方法，能收获组员、同事的建议，突破固有

的意识，打破思维格局。可以让人放松、天马行空地构想，然后

逐步实现。 



服务成果 

 

 

2016年8月至今，埃里克森国际教练机构为该家银行广东地区所有

分行和支行的高层团队提供了教练型领导培养项目，项目共分为

三期，参与人员超过100人，通过此项目协助企业进行高潜人才培

养，建立教练文化，培养内部教练。 

项目概况：本次项目预计历时6个月，主要形式为：测评+3天现场

培训+4次团队跟进辅导+实操演练+网络平台督导，三期的培训项

目覆盖分行和支行的所有管理团队，除了课程讲授和4次面对面现

场辅导外，企业内部进行大量实践，通过微信等形式进行分享，

在内部形成互相督促和分享的文化。此外，培训师每周对客户提

交的真实案例进行点评，促进教练文化的落地和转化。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习、领导力发展培训、教练技术培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

公司领导参加过教练培训，希望让在整个公司推行教练，突破跨

部门之间的壁垒，转变高层的领导风格，提升大家工作的积极性。 

 

具体服务内容 

 

 

2015年1月至5月，埃里克森国际机构为该公司高管提供了LAC教练

型领导的培养项目。 

本次项目历时4个月，主要形式为：3天现场培训+4次跟进辅导+

实操演练+督导+1对1高管教练，除了4次根据辅导外，客户团队每

天通过微信群进行互动，部门内部进行大量实践；通过微信、电

话等形式与培训师进行分享，培训师给予点评及指导。 

 

服务成果 

 

 

非常高兴参加这次体验式培训，之前参加过很多类似的培训，那

种培训效果会有，但只是在当时当下，但是随着热度降落，又会

回到当初。但这次培训让我感觉不同，这是一次和同事们一起心

门打开的机会，让每一位同事都能够完整的投入进来，让我们在

以后的工作中没有任何阻碍，能够有更多的包容，信任。 

 

档案内容更新于2018年7月 


