
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京太和鼎信管理顾问有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：北京太和鼎信管理顾问有限公司                            

企业常用简称（英文）：Top Credit                                             

企业常用简称（中文）：太和鼎信                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：中国北京                                                      

网址：www.topcredit.net.cn                                                          

                  

所属行业类别：背景调查                                                               

在中国成立日期：2008年7月30日                                                  

在中国雇员人数：100人                                                                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、零售

业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

随着企业的不断发展和金融行业特点，发现雇佣风险也在逐渐增

加，为了规避雇佣风险，再加上入职的新员工较多，非常有必要

对新员工做个背景核实，领导层也越来越重视外聘人才的过往工

作经历和工作能力是否适合企业的的运营发发展。  

 



具体服务内容 

 

 

员工雇前背景信息核实服务：个人基础信息核实；教育背景核实

（最高学历）；个人对外投资与任职及法人信息查询；工作履历验

证；工作表现鉴定 

 

服务成果 

 

 

金融行业是我司做的最好的行业之一，同时我司也具备最大的服

务承载能力，成功的为该公司出具了要求的背调报告，帮助人资

部门甄选优质候选人提供了极大的帮助。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

 

当时要招聘几个重要岗位，为了规避雇佣风险，就决定启用第三

方背调，也希望通过第三方背调机构能够更全面客观的了解到候

选人的情况，可以起到节省公司内耗的作用，让人力资源部更好

的做好本职工作。 

 

具体服务内容 

 

 

员工雇前背景信息核实服务：个人身份基础信息查询、教育背景

核实、个人对外投资不任职及法人信息查询、工作履历验证、工

作表现鉴定 

 

服务成果 

 

 

经过专业的背调服务团队的努力，准时提供了候选人的背调报告，

成功为企业规避了雇佣风险，也达成了长期合作的良好结果。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

该公司创立于1993年，是一家为信息交互和人类健康提供智慧端

口产品和专业服务的物联网公司。随着企业发展，规避雇佣风险

是企业重中之重。所以客户需要与专业的背调信息核实机构建立

合作。 

企业重点关注候选人法律风险、胜任力风险以及资质风险。 



 

具体服务内容 

 

 

员工雇前背景信息核实服务：个人基础信息查询、学历核实、金

融违规记录查询、个人对外投资任职及法人信息查询、工作履历、

工作表现鉴定 

 

服务成果 

 

 

自合作以来，双方合作共赢，为该公司雇佣风险提供了重要的保

障。2018年全员核实人数:862，其中存在风险的候选人人数：269.

占比：31.2%   较前几年呈现上升趋势。 

客户方对于我方规避的风险非常满意，故在2018年增加了海外人

员及其他各个岗位的中高层的员工背调。2018年比2017年委托量

增加了20% 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


