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员工福利管理：每逢节假日，都会有节日福利，用一些方式

吸引及留住员工，证明对员工的关心态度，并不是外包就会区别

对待，反而有更多的福利给到他们。 

像春节放假回来开工的时候，赛泽科技外包事业部总经理会

去到该公司，和驻场的HR一起给外包员工派送开工利是；端午节

赛泽内部会购买多种品类的粽子，由员工试吃之后选出最好吃的

一两款再进行采购，端午放假前去到该公司派送；中秋节也是提

前选购好月饼或者其他礼品进行派送；而且我们每年都会举行团

建活动，去年9月份，驻场HR和赛泽科技的员工一起带领着该公司

游戏的几百名外包员工去了清远团建，在做活动之前赛泽科技也

做了各个方面的详细了解，考虑了天气和其他不确定因素并且排

除了危险的项目，尽力让大家都有一个满意的团建活动。 

今年3月份该公司由于员工数量增加而搬迁，赛泽科技也提前

去到搬迁的地点进行考察，了解附近房租价格，交通情况以及娱

乐生活设施并整理拿给该公司进行参考，为后续搬迁而需要搬家

的员工省了不少精力，也为该公司减少了83%因工作地点变动所带

来的流失率。得到了该公司的高度赞扬 

另外涉及到绩效辅导，驻场HR会了解外包员工的绩效情况，

根据绩效高低来分开辅导，绩效高的，会给予鼓励，列为当月的

“最佳绩效得主”公告出来，绩效低的会给予鼓励，并且帮他分

析问题，加以改正。这样可以有效提高生产力和工作效率、减少

工作事故并提高员工士气和积极。 

服务成果 

 

 

除了为客户解决了招聘流程管理、入职管理、新员工培训、

员工关系管理、薪资管理等人力资源事务性工作，还在员工福利

管理这块给到非常全面的人文关怀，节日福利和定期开展的一些

团建活动，都会给员工非常好的体验感，让他们感受到公司对他

们的重视。除此之外我们在力所能及在范围上，也会不定期给到

该公司一些我们专业的的建议，甚至有时候该公司高层开会都会



邀请我们公司的高管进行参会。 

赛泽科技在员工福利和员工关怀这两方面一直坚持做到自身

最大程度的完美，让员工保持对工作的热情和对企业的凝聚力，

也让客户职能聚焦在人力资源核心功能上、释放更多创造力，专

注于提升企业的行业核心竞争力。这也正是我们拿下杭州该公司

项目之后，广州该公司又与我们建立合作的原因。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

员工福利管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

 

客户当时的需求 

 

员工福利管理：由于人员数量庞大且进行了外包这种方式，

所以对方希望赛泽科技可以协助、承担人力资源部事务性工作，

让自身更聚焦企业人力资源核心问题 

具体服务内容 

 

 

员工福利管理：每逢节假日，都会有节日福利，用一些方式

吸引及留住员工，证明对员工的关心态度，并不是外包就会区别

对待，反而有更多的福利给到他们。 

每逢春节放假回来开工的时候，该公司董事副总会去到公司，

和驻场的HR一起给外包员工派送开工利是；端午节赛泽内部会购

买多种品类的粽子，由员工试吃之后选出最好吃的一两款再进行

采购，端午放假前去到该公司派送；中秋节也是提前选购好月饼

或者其他礼品进行派送，但是在送福利的时候我们也会结合实际

情况，比如大家都送月饼，那员工们家里人也收到他们公司送的

月饼，此时我们再送了月饼员工可能就会觉得没有新意，看着很

腻都不想吃了，所以今年我们也是由负责采购的同事根据大家的

投票，选了某品牌的巧克力作为福利，由董事副总亲自过去深圳



进行派送，以表示我们对外包员工一视同仁。 

另外涉及到绩效辅导，驻场HR会了解外包员工的绩效情况，

根据绩效高低来分开辅导，绩效高的，会给予鼓励，列为当月的

“最佳绩效得主”公告出来，绩效低的会给予鼓励，并且帮他分

析问题，加以改正。这样可以有效提高生产力和工作效率、减少

工作事故并提高员工士气和积极， 

服务成果 

 

 

除了为客户解决了招聘流程管理、入职管理、新员工培训、

员工关系管理、薪资管理等人力资源事务性工作，还在员工福利

管理这块给到非常全面的人文关怀，节日福利和定期开展的一些

团建活动，都会给员工非常好的体验感，  

在员工福利管理这块做到力所能及完美呈现的结果就是由该

公司所挑选的候选人稳定性极高，解决了企业业务因人员变更带

来的低效率，让客户职能聚焦在人力资源核心功能上、释放更多

创造力，专注于提升企业的行业核心竞争力 

 

 

 

档案内容更新2019年11月 


