
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海云武华科技有限公司   
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海云武华科技有限公司                                     

企业常用简称（英文）： CAIDAO                                            

企业常用简称（中文）：_才到云___                                       

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 上海市徐汇区桂平路418号A区1501室                                                 

网址： www.99wuxian.com                                                  

所属行业类别：薪酬管理与核算系统                                                              

在中国成立日期：2015年                                                  

在中国雇员人数：80                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: IT信息技术，半导体及通讯，零售业与电子商务，住宿

与餐饮业，金融服务（如银行，保险，财富管理等），机械制造                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

①多层级的薪酬计算体系，包含office员工，管理层，门店员工

等不同层级员工，需要多套薪资计算逻辑 

②灵活可变的奖金提成计算体系，和员工信息、门店信息、销售

业绩等进行联动 

③和考勤、奖金等联动的薪资计算 

具体服务内容 

 

①详尽的需求调研，通过充分深入的调研，理解客户需求，总结

归纳薪资逻辑和核算方案 

②精细的薪资及奖金逻辑配置，通过现有产品及二次开发，上线

了适用于零售门店的薪酬计算及奖金核算模块 

③通过可视化的薪资配置操作，实现薪资、奖金、考勤、员工信



息、门店信息等的联动 

服务成果 

 

①解决了客户以往需要通过手工核算奖金的局面 

②可视化的薪资逻辑编辑，让客户HR可以自行完成薪资结构的简

易变更 

③降低门店人员管理成本，提升企业运转效率 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

①全生态的薪资、绩效、人才管理需求 

②涉及到中国员工、外国员工不同的算薪算税方式 

③覆盖十几个层级数万名员工数十个城市的大规模薪资计算 

具体服务内容 

 

①通过充分的调研，包括和HR团队以及技术团队，确定客户需求，

制定针对性的解决方案 

②为项目配备多个项目经理和实施团队，分赴各地分公司展开调

研、实施、汇报工作 

③深度配合的实施工作，在原产品基础上进行了部分定制开发，

以便更加匹配客户需求 

服务成果 

 

①员工可以方便快捷地接收电子工资单，并进行自我核查与反馈 

②可以根据多维度生成不同的薪资报表，满足企业端的需求 

③和ERP系统完成对接，数据直接进行传输，无需进行手动操作 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

①全面的人才管理体系，绩效、测评等结果与薪资关联 

②针对不同部门不同项目的多套薪酬逻辑 

③绩效工资与奖金的核算，并且可以与工资汇总显示 

具体服务内容 

 

①为该项目配备了专门的项目经理及负责绩效、绩效薪资的产品

经理 

②分阶段上线了人事基础模块、薪资模块、绩效模块，后续又完

成了绩效和薪资的关联 

③对接了第三方测评供应商，为客户完善了从绩效到测评到盘点

的人才发展全模块，并与薪资相关联 

服务成果 

 

①客户可以通过系统计算薪水，摆脱线下表格操作的繁琐 

②员工可以通过移动端/PC端自助查询薪资结果以及绩效成绩 

③绩效考核可以通过手机端评分，数据可联动到薪资计算 
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