
 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京智万方企业管理有限公司 
 

 

企业详情 

企业官方注册名称：北京智万方企业管理有限公司                            

企业常用简称（英文）：zhiwanfang                                             

企业常用简称（中文）：智万方                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京市朝阳区建国路88号soho现代城                                                      

网址：www.zhiwanfang.com                                                           

                  

所属行业类别：领导力发展培训                                                                 

在中国成立日期：2013年                                                  

在中国雇员人数：30                                                                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、金

融服务（如银行，保险，财富管理等）、房地产业                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

客户是国内知名互联网行业，正处于业务的快速发展的阶段，这

个阶段迫切需要对管理者的管理能力提升来适应企业的发展。而

客户的管理者对于管理类课程质量要求非常高，需要找到一些既

新颖又有深度和广度的课程，并且对讲管理课程讲师的实力与风

格也十分的看重，希望找到相匹配的管理类的课程和老师。 

 



具体服务内容 

 

 

智万方《员工激励与动机管理》课程，自主研发的沙盘课程。自 

2009 年起，开始了一项关于员工心理与行为的调查研究。借助这

项著名的研究，我们得到了一系列有趣的员工心理受企业和领导

直接管理影响而变化的数据模型，同时昭示了一些心理学与政治

学理论在管理中的重要影响。因此，我们构建了一个可以用于模

拟员工心理的沙盘工具，并设计了《员工激励与动机管理》管理

培训课程，提供面对这些问题的管理者切实可行的管理与领导技

能。 

课程以管理者的视角从组织的⻆度，洞察员⼯⼼理，激发员⼯的

潜在动机。员⼯在⼯作中的动机表现，同领导者的管理风格和互

动⽅式直接相关。通过改变管理的⽅式，就可以促进员⼯的动机

改善。 

 

服务成果 

 

 

智万方《员工激励与动机管理》课程成为客户内部好评度最高的

课程之一，学员听完后都感觉收货满满，对管理工作有很大的启

发。该课程的讲师ralph老师，也是课程的研发者，成为了该公司

内部最受欢迎的讲师之一。课程在内部获得了广泛的传播，几乎

覆盖了中高层的领导力培训。一年采购10几期课程，满足了当时

对管理的需求，并进一步采购了动机课程的深化课程《人本管

理》，课程辅助公司的“R计划”实施，并获得了的企业总经理的

认可。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

 

客户是国内高端房地产行业。企业正处于变革期，希望通过管理

培训稳定人心提升对组织的认同度，人本管理的内容很好的契合

了龙湖的需求。让管理者通过组织心理管理、组织生态测评分析，

提升了管理者管理的视野和格局，并且给到了很多工具与方法。

提高管理者对人的把握及判断，了解员工行为背后的逻辑及规

律，更好的应对企业的变革。 

 

具体服务内容 

 

 

人本管理课程是一个针对管人的系列课程，融合了管理学、心理

学、政治学、社会学、哲学多个角度的结合与碰撞。使学员成为

一个有魅力的管理者，洞察一切和人有关的管理问题，给到了很



多切实有效的管理工具与方法，开启一段追求知性的博雅之旅。 

 

服务成果 

 

 

课程实施后学员给予了很高评价，学员反馈“这些课程拓宽了管

理思维，给到了更多维度的管理意识”。“在资源有限的情况下，

还有哪些可以利用的管理手段，如何使管理效率更大化。”“辩

证性的案例，针对不同特点的员工进行分析，可以用于实际工作

中”“全程无尿点”。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

国内知名的互联网公司，一直对中高层领导力的培训非常重视，

希望每个管理者不仅通过实践经验也都通过培训，成为一个更优

秀的管理者。希望能找到课程独特新颖，给中高层管理者轮训统

一管理语言，统一管理的方法论 ，特别是在针对85,90后新员工

的激励是培训重点， 希望不仅在物质激励更在精神激励方面可以

有多种方式。 

 

具体服务内容 

 

 

在领导力培训中我们给到《员工激励与动机管理》这门管理课程，

同样是自主研发的一门课程，基于大数据的调研，从心理学的角

度进行切入，从管理者要激发员工的动机几个影响因素，打造不

同的管理哲学。应对不同的发展时期，做最适合的管理手段。 

 

服务成果 

 

 

服务至今，客户以多次采购这个课程，在内部达到过历史课程评

分新高，并且有北京分公司不断的推向杭州，广州等地的公司推

广，内部高频次、深度实施。 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


