
 

 

 

 

 

 

 

 

北京智学明德教育科技有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：北京智学明德教育科技有限公司                          

企业常用简称（英文）：Excelland                                             

企业常用简称（中文）：_智学明德国际领导力中心                                               

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京市海淀区清华园内的清华大学学研综合楼A座908室                        

网址：www.excelland.com.cn                                                            

                  

所属行业类别： 领导力发展培训、教练技术培训                                     

在中国成立日期：2008.07.10                                                   

在中国雇员人数：10                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：汽车及零部件、房地产业、互联网与游戏业、金融服务

（如银行，保险，财富管理等）、化工与石化                                                                                                                                                    

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

为了进一步落实总行提出的“坚定信心、沉着应对、稳中求进、

把控自己”的战略思路，北京分行根据最近几年网点发展迅速的

实际需求，决定继续抓紧抓好基层支行的团队建设，确定业绩目

标落实。 

卓越支行团队是客户公司业绩的主要来源，是管理的基石所在，

是人才的成长摇篮，是实现内涵式、可持续发展的重要基础。 

 



本次需求旨在促进基层支行打造一支“心齐、气顺、劲足、成长”

创业型团队。 

具体服务内容 

 

 

培训项目分批次进行，7家支行包括天宁寺支行、电子银行部、崇

文支行、德胜门支行、托管业务部、海淀支行和东城支行。2017

年10月至2018年1月举办了共计7期的培训，并取得了圆满成功！ 

基于过去数年对客户公司北京分行30多个团队的培训经验总结，

本次培训更加注重内涵式发展与和谐团队建设，提高团队的凝聚

力、战斗力和创造力。 

教学内容  

• 团队熔炼； 

• 高效团队第五力场解析； 

• 团队成员天性诊断； 

• 高效团队心态建设（情绪管理与思想管理）； 

• 深度体验打造高绩效第五力场的8项行为； 

• 汇报呈现。 

 

服务成果 

 

 

通过参加BMGI的黑带大师项目，让客户成为企业战略，流程改善，

卓越运服务成果 营，变革管理、流程改善技术和方法论的专家。

在BMGI的帮助下顺利将项目导入实际工作中，完成计划和改善项

目 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

  需求旨在更好地帮助贵司领导了解自己的风格优劣势，充分了

解团队成员的天性色彩与做事风格，以达到知人善任，实现有效

匹配，同时充分地调动团队成员的工作积极性，提高自我认知、

不断完善自我，通过学习管理“第五力场”打造高绩效团队。 

 

具体服务内容 

 

 

  本次课程主要分为四部分，分别为“互动热身”“天性测评“（认

识个人、认识团队），“心态与情绪的两个转变”，“领导者的8项行

为”，第一部分通过2个互动活动，让学员们阐述自己在领导团队

中遇到的挑战和心目中的卓越团队；第二部分主要是通过天性测

试表，让学员更加认识自己，了解自己，认识组织了解组织；第



三部分主要体验式的互动，让学员了解到调整好心态与情绪、调

整好团队心态与情绪的重要性和技巧；第四部分是通过举例演练、

自我反思、讨论等方式引导学员把8项行为和实际工作相结合，学 

以致用。 

 

服务成果 

 

 

   本次项目得到了客户公司的大力支持与配合。学员对本次培

训，无论从课程结构设计、课程内容、时间安排还是讲师授课技

巧等方面，均给与了肯定和满意。从一天的课程表现上来看，参

加培训的人员都能认真学习，积极参与并投入讨论与分享过程，

课堂上学员们分享时的幽默风趣的语言魅力营造了很好的氛围。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

一个企业的成功，在很大程度上依赖于组织的方式和质量，“团队”

作为一个特殊的组织方式，往往把握着企业基业长青的命脉。团

队建设的好坏，直接影响到团队的工作效率及团队的健康成长。 

 

具体服务内容 

 

从2015年底至今，智学明德与客户公司管理团队历时8个月，基于

全球经典的4D卓越团队系统模型，通过测评、工作坊及团体教练

等多种学习方式，全面培养乐富4D全能领导者，打造乐富4D高绩

效团队。 

本次课程因公司半年度总结会、所有管理者齐聚北京的时机，在

原设计方案的基础上加大了难度系数，将两个班60余位学员集合

在一个大班里，用团体教练的方式引导大家一起深化学习4D的黄

色行为与蓝色行为。 

 

服务成果 

 

 

历时8个月的4D学习，导师们帮助学员在心中构建了一个4D领导者

的发展路径。4D领导力的学习已进入后半程，但领导力的发展终

其一生。课程结束前，同学们纷纷发表学习感言，将自己的“生

命之树”装点得枝繁叶茂，硕果累累。 

透过这段学习之旅，很多同学开始更多的向内看，向远看，觉察

到自己面对挑战的红色心态，懂得通过自己思想有意识的转换，

调整情绪，转变心态，直面当下，找到更多的解决方案。 

本次课程圆满成功！ 



 

档案内容更新于2018年7月 


