
 

 

 

 

 

 

 

智联招聘有限公司  
 

企业详情 
企业官方注册名称：智联招聘有限公司                                           

企业常用简称（英文）：zhaopin                                           

企业常用简称（中文）：智联招聘                                                   

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市浦东新区民生路1199弄证大五道口广场2601c                                                   

网址：https://www.zhaopin.com/                                                         

                  

所属行业类别：测评解决方案、招聘流程外包、招聘技术(除招聘管理系统外)、

招聘管理系统                                                                            

在中国成立日期：2014.7                                                  

在中国雇员人数：100                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及

零部件、互联网与游戏业、 IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务、

金融服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造、化工与石化、电子电气、

运输及物流、专业性服务（如法律，公关，教育等）、房地产业、建筑业、农、

林、牧、渔业                                                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

面临一些列人力资源相关问题： 

1、区域行业整体业务收入增长较快，连续三年双超地方财政及GDP

增长速度，但人员结构性缺乏现象凸显； 

2、专业人员老龄化速度加快，并伴随一定的人才外流现象； 



3、行业内部会员单位差异性较大，缺乏统一维度对人力资源进行

诊断评估。 

 

具体服务内容 

 

以“人才供应链”的角度对行业在“选-用-育-留”方面存

在的问题进行系统诊断，通过科学手段探究问题背后的原因并给

出建议性解决方案。 

整体上按照“两大层面”、“三大步骤”、“四大动因”进

行研究方案的设计及执行。以“就业环境”及“员工心态”为两

大核心聚焦点，通过访谈发现行业内导致＂选-育-用-留＂出现问

题的可能影响因素，在摸排的基础上进行问题梳理，探究可能的

原因并进行问卷调研设计及实施，收集数据相关数据，通过定性+

定量分析找到关键性问题；从人力资源政策、行业人力资源支持、

机构人力资源优化、员工心态变化四个层面进行人力资源细化分

析，探究问题背后的原因并从协会及机构两个层面给出解决性建

议。 

服务成果 

 

1、针对某一特定行业进行人力资源调研，具有中观层面调研的典

型性，对于开发类似客户有标杆作用； 

2、开拓出具体的设计过程，有利于更为标准化的为类似需求客户

提供高质量服务； 

3、引用新型分析工具，有效提供科学分析依据； 

4、针对客户个性化需求给出专业解决方案。 

 

客户二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

某银行上半年岗位资格认证考试，涉及成都、乐山、自贡等

13个地市，考试周期共计6天，涉及上万名考生。具有体量大、城

市多、周期长的特点。 

 

具体服务内容 

服务涉及考试前题目撰写、考前准备、项目落地执行、考后

阅卷等工作， 

由不同的专业团队负责相关模块的工作内容，提供一站式服

务。 

服务成果 
成功执行完本次项目。 

 


