
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重庆杰成人力资源集团有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：重庆杰成人力资源集团有限公司                            

企业常用简称（英文）：JC                                             

企业常用简称（中文）：杰成                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：重庆市渝北区春华大道99号北区6号楼6F                                                      

网址：www.jiechenghr.com                                                           

                  

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工、招聘渠道                                                               

在中国成立日期：2011年                                                  

在中国雇员人数：156人                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：汽车及零部件、机械制造、运输及物流、房地产业                                                                                            

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

 

该公司作为一家劳动力密集型企业，而且每年该公司对员工的需

求是非常大，该公司作为一个用工人数超过百万人的代工企业，

按照10%~20%这样一个正常的人员流失比例，每个月就会有大量员

工离职，因此需要采用招聘流程外包的形式进行及时补员，以确

保产线正常运转，实现降本增效。 

 



具体服务内容 

 

 

1、针对客户需求，为客户提供适合企业发展的定制化服务方案，

人才招聘及评估，瞒足企业用工需求 

2、覆盖全国的服务网络，人事代理公司为客户提供全方位服务，

让企业用工多元化促进外地人员务工，提升企业的稳岗率 

3、完善的招聘流程服务体系，满足客户不同层次的招聘需求。 

4、专业高效的客服团队，为企业一对一地及时解决客户人员需求

难题。 

5、灵活用工：根据企业订单及市场人员的变化为企业提前储备灵

活用工人员，以至于达到企业急需人员情况下快速瞒足企业用工 

 

服务成果 

 

 

杰成人力资源集团作为该公司一级供应商，自2012年至2018年，

为该公司输送超过5万人次入职，为企业人力正常运转提供有力保

障，杰成与该公司成为深度战略合作伙伴。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

 

该公司入驻重庆渝北区两路寸滩保税港区空港功能区，致力于发

展手机、平板电脑及智能型穿戴设备等新兴和新型电子类产品研

发、设计、生产与运营。该公司于2017年正式扩大产量，至2018

年现有员工达2万余人，2019年预期达6万员工在职。 

 

具体服务内容 

 

 

1、 针对客户需求，为客户提供适合企业发展的定制化服务方案，

人才招聘及评估，瞒足企业用工需求 

2、 覆盖全国的服务网络，人事代理公司为客户提供全方位服务，

让企业用工多元化促进外地人员务工，提升企业的稳岗率 

3、 完善的招聘流程服务体系，满足客户不同层次的招聘需求。 

4、 专业高效的客服团队，为企业一对一地及时解决客户人员需

求难题。 

5、 灵活用工：根据企业订单及市场人员的变化为企业提前储备

灵活用工人员，以至于达到企业急需人员情况下快速瞒足企业用

工 

 

服务成果 

 

 

自2017年4月该公司落户重庆市两路寸滩保税港，杰成人力资源集

团与该公司达成合作，至目前已取得了较好成绩同时也为杰成更



好的服务于该公司提供了足够信心。杰成自该公司招聘以来一直

指派专人及服务团队与该公司进行对接，根据厂方要求协助其处

理所有事宜，得到厂方和保税港所有单位的一致认可及好评；为

该公司实现人员输送2万余人，完成该公司总体用工需求15%-20%。 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


