
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

浙江杰艾人力资源股份有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：浙江杰艾人力资源股份有限公司                            

企业常用简称（英文）：Gi Group China                                             

企业常用简称（中文）：杰艾                                              

所属国家：意大利                                                        

中国总部地址：浙江省宁波市鄞州区启新路128号八骏湾A座1006室                                                      

网址：www.gigroup.net.cn                                                           

                  

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工                                                                 

在中国成立日期：2004年7月29日                                                   

在中国雇员人数：300余人                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：汽车及零部件、IT信息技术，半导体及通讯、金融服务

（如银行，保险，财富管理等）、化工与石化、房地产业                                                                                                              

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

该公司是一家提供全方位IT服务及行业解决方案供应商，得知客

户在西安、北京成立了新的研发中心，需要找一些供应商来解决

用人的问题，在岗位出现空缺的时候能及时、准确的提供相关人

员，并希望能规避因劳动者的不确定性导致的各种风险。 

 



具体服务内容 

 

 

根据目前北京开放出的一些职位：java工程师、web工程师、运维

工程师、测试工程师，按着客户要求的岗位职责，通过相关渠道，

为客户甄选合适的人员到岗，及时安排员工签订劳动合同，办理

入职、体检、社会保险、薪酬发放等一系列工作。 

 

服务成果 

 

 

成功为客户解决了岗位缺人的问题，定期跟外派员工沟通，了解

目前的工作状态，并及时解决他们遇到的问题，以确保员工的稳

定性，客户对我们的工作表示很满意，愿意达成长期合作，后期

西安的岗位开放出来，也会优先安排由我们提供服务 。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

具体情况： 

1、用工时间：12月中下旬----3月初  

培训期3天左右，春节车间也放假（6天左右，部分产线个别人员

有加班），产线连贯性考虑，建议节前节后安排同批次人员。 

2、岗位要求：短期普工50余人，色盲色弱不要，有犯罪记录不要，

要求年龄在40以下，初中以上文化程度，女性为主，建议男女比

1:4， 学生工或社会工都可。厂区环境Ok，车间自动化程度高。 

3、工时：工作12小时（每周休1天，两班倒8:30-20:30,20:30-8:30， 

每两周倒一次） 

工作一班时长12小时，其中1小时用餐，计费工时11小时。 

4、吃住：包吃（打卡无自费，厂内食堂就餐条件优越，一班三餐，

夜班有宵夜） 

包住宿（凌云公寓，离厂区步行几分钟，4-6人间，高低铺，有空

调，卫生间和浴室公用，水电费自付，有押金，棉被、生活用品

需自带） 

5、价格：小时工合作模式，根据协议定。 

6、要求：现场有专人管理。 

 

具体服务内容 

 

 

1、  12.18到岗----2.13 喷漆车间检验工（老厂里）：6人，女工

为主，可坐（无异味，主要为检验环节，环境好） +  12.26到岗

----2.13  4人，女工 

2、  12.26到岗----2.12, 操作工：20人，女工为主（车间5-6

人一条线，基本定点定岗）  10人12.26到+10人可1.2到 



     其中12.28、29年底盘点停工；12.30、31可能休息；元旦1

号放假。   

3、  1.10到岗----2.13, 2.22----3.02 操作工：15人，女工为

主，5个人要到3.02（SMT车间，自动化程度更高）         

     1月底到岗----2.15, 2.22----2.28 质检：2人，男女工都

有 

4、 1月底到岗----2.15, 2.22----2.28注塑车间工人：4人，女

工为主，较轻松（简单分拣）                 

5、  春节前一周、春节后一周  2.5-13    2.22-28 

   仓库打包：4人，男（只有白班，无夜班，体力活，打包为主） 

 

服务成果 

 

 

根据客户短期用工需求，通过自己招聘和供应商渠道，及时分批

次、分岗位、分工种送到了合适的临时工，满足了客户春节前后

产量增加、人员流失的缺口，为客户解决了燃眉之急，并建立了

长期合作关系，后期可以继续为客户提供高中低端的招聘以及各

类人事外包派遣服务。 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


