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在中国雇员人数：  150                                                            

是否上市 是   上市证券交易所  证券交易代码 839763   

 

业务详情 
1、主要客户所在行业  

    汽车及零部件、零售业与电子商务、运输及物流、房地产业、住宿与餐饮业                                                                       

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的服务类别 薪酬管理和外包 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

由于客户是提供第三方物流仓储服务，客户所服务的企业是卡夫食品，每

年在下半年是客户公司食品的销售旺季，所以随着业务量的增大，客户方

会在每年的9月份至年前会出现大量用工的需求，比如库位操作，叉车工，

客户属于国有企业，所以在解决临时用工的时候出现一些困难，刚好我们

可以解决这样的需求 

具体服务内容 

 

我们提供的服务是人员分批或批量到位，具体人数根据外运要求需求人数，

项目准备期间我们公司会派一名现场管理人员到中外运指定仓库学习，并

了解掌握各个岗位职责以及各个环节的流程，以便项目启动做好充分的准

备，我们会进行人员的招聘，筛选出符合客户要求的人员，并协调客户进

行复试并确定最终上岗人员。 

服务成果 

 

帮客户解决人员的招聘问题，提供现场管理，熟悉各岗位的职责和各个环

节的流程对新员工进行培训，解决客户因销售旺季带来的招聘难的问题，

在我们的配合的下，使客户完成分销工作顺利进行，帮助客户建立员工工



作的联系群，以便于现场问题的及时反馈，便于第一时间响应现场解决问

题 

 

客户案例二： 
所提供的 

服务类别  
薪酬管理和外包 

客户公司性质 互联网与游戏业 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

解决招聘的难点，客户属于电商行业，单量会遇到突增突减的情况，像现

在面临的电商节，比如双十一，年终大促，我们需要大批量的临时工，这

些临时工主要帮我们做仓库内的辅助工作，比如分拣，打包这些岗位都会

用到临时工，我需要这些临时工至少做半个月以上，学历没什么要求，有

工作经验的优先 

具体服务内容 

 

我们根据客户的具体需求进行临时工的招聘，如果客户不提供吃住这块，

那对于运营部门来说带需要解决大批量的临时工的吃住问题，我们会组成

一个10个人左右的运营团队，包括商务谈判的，还有招聘组，运营组，进

行具体的分工，对于招聘来说我们会提前10天左右开始临时工的储备，在

客户指定的时间内将人员输送到位 

服务成果 

 

通过这次合作，我们成功帮助客户在此次电商节中解决了200名临时工的招

聘问题，据客户的反应，对我们的招聘速度，人员管理，员工入离场等方

面做出了相当高的肯定，也为我们接下来在其他业务上面奠定了合作的基

础，通过我们的努力，客户本身在他们的发单量上面做到了及时，准确。 

 

客户案例三： 
所提供的 

服务类别 
薪酬管理和外包 

客户公司性质 互联网与游戏业 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

招聘（长期工、短期工）、培训（入职培训、安全行车培训、非人力资源管

理者辞退工风险防范培训等）、入离职手续办理、社保缴纳、各种证明出具、

薪资核算发放、劳动纠纷处理、意外事故/工伤处理、员工福利采购（夏日

福利、中秋福利、商业保险等）等。    人数：全国1万多人 

具体服务内容 

 

（1）岗位：活动维护（兼职性质）、导流（兼职性质） 

（2）难点：a.需求分散全国各地，招聘难度大 

 b.兼职生考勤难管  c.公司财务流程无法适应临聘市场的短周期结算、发

薪等问题   d.兼职用工量较大、变量大，带来的劳动纠纷、工伤风险等用

工风险较大。 

服务成果 

极大程度的解决了客户的运营成本，通过互联网技术解决了兼职生的考勤

管理，工作分配，监管等工作，同时也解决了客户因公司财务流程无法适

应临聘市场的短周期结算发薪等问题 

 
档案内容更新于2017年11月 

 


