
 

 

 

 

 

 

 

汇华(北京)信息咨询服务有限公司 

 
企业详情 
企业官方注册名称：汇华(北京)信息咨询服务有限公司                            

企业常用简称（英文）：CBI                                             

企业常用简称（中文）：汇华资讯                                               

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京市朝阳区东四环中路41号嘉泰国际大厦B座                                                   

网址：www.chinacbi.com                                                            

                  

所属行业类别：背景调查                                                                          

在中国成立日期：2009年                                                  

在中国雇员人数：390                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网

与游戏业、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、汽车及零部件                                  

                                                                                        

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

 

从前期筹备至开园，所有员工除开中高层还包括包括基建人

员，一线演职人员等全员都需要进行背景调查，而且由供应商进

行背调的通知及材料收集。 

 



 

 

 

具体服务内容 

 

1、协助客户公司人事搜集候选人填写的授权书、学历等资料。 

2、对候选人提供的资料进行梳理和校对，年底提交一整年候选人

的纸质资料。 

3、背调人员的核实内容包括身份认证、学历核实、犯罪记录核实、

工作履历及工作表现核实。 

4、对员工背调进行分析和整理，每个季度提交一次分析报告。 

 

服务成果 

 

 

完成客户公司前期的所有招聘人员的背景调查工作以及后续

所有新增岗位的背调。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 
背景调查 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

对一线销售及内部offcie职员,包括初级及高级管理岗位都

进行背景调查。包括身份、学历、犯罪记录及工作履历的真实性

进行了解。 

 

具体服务内容 

 

 

1、由我司联系候选人告知背调流程以及搜集背调相关资料。 

2、身份、学历、负面记录查询，按3个工作日提交报告，工作履

历及工作表现核实按5个工作日提交报告。如有需要，可以提供英

文报告。 

3、半年一次到该主体进行一次背调分享，同时对该主体背调中发

现的问题进行及时反馈并提出相关建议。 

4、年度分析报告整理 

 

服务成果 

 

 

合作多年中，候选人不胜任岗位， 不合格候选人的招聘机率

大大降低。 

每年查询到不合格候选人比例在5% 

 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 外商独资 



客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

 

对门店工作人员包括店员、店长及内部office职员进行背景

调查。调查内容包括身份、学历、犯罪记录及工作履历的真实性。 

 

具体服务内容 

 

 

前期候选人材料收集，并对候选人提供的简历做比较。 

过程中的数据信息核实并对期间问题发生的反馈 

5个工作日提交初步或完整报告，跟进报告于3个工作日提交。 

月度、季度、年度的分析报告 

 

服务成果 

 

 

合作多年中，发现很多有问题的候选人，对于奢侈品销售店

员来说，这样的候选人进入公司后，会有较大的潜在风险。正是

我们及时的发现问题，从而使得客户做出及时的判断和决定，规

避了众多风险。 

 
 


