
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人立方智能科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：人立方智能科技有限公司                            

企业常用简称（英文）：lie luo bo                                             

企业常用简称（中文）：猎萝卜                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市浦东新区陆家嘴世纪金融广场3-16                                                      

网址：https://www.lieluobo.com/news                                                          

                  

所属行业类别：招聘技术(除招聘管理系统外) 、招聘管理系统、招聘渠道                                                                 

在中国成立日期：2017年8月                                                  

在中国雇员人数：700+                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：互联网与游戏业、金融服务（如银行，保险，财富管理

等）                                                                                                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统 

客户公司性质 国有   

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

岗位需求 

当时正值金九银十招聘季，企业急需一批中高端职位候选人，其

中含高端岗位7个，中端岗位10-20个不等；中含高端岗位7个，中

端岗位10-20个不等。 

急需对口人才 

急需行业对口人才，依靠这些人才积淀的的经验以应对问题、解



决问题，而传统的招聘渠道和猎头推荐目前无法短期内找到合适

的候选人。 

 

具体服务内容 

 

 

优化招聘结构 

通过前期双方交涉招聘需求，确定招聘目标，招聘人数，寻访策

略，优化招聘流程，熟悉客户的内部招聘流程制度，组织架构等。 

AI自动解析和精准匹配 

猎头通过平台的简历自动解析技术和AI精准匹配技术，能够快速

推荐出优质候选人。 

专业的CW团队服务 

通过CW专业的流程追踪，确保候选人入职并顺利渡过保证期。 

 

服务成果 

 

 

1.平台能快速响应企业的人才需求，高效地为企业提供中高端招

聘服务； 

2.人工智能简历匹配+人工甄别，简历匹配高效精准，降低了企业

用人风险和用人成本； 

3.职位分析师专业对接招聘流程，把关的候选人邀约及时，面试

到场率高，为HR节省了大量时间； 

4.平台管家式服务，为企业提供从招聘、简历筛选、面试、人力

全流程管理等一体化人力资源服务，高效率高专业水平达成企业

招聘需求。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

1.职位需求 

该公司成立研究院，希望从国内外知名企业招募多名优秀的科学

家组成研究团队，分为AI视觉传感，大数据，无人驾驶，智能制

造四个方向进行专题项目研究。 

2.人才队伍建设 

随着科技行业的飞速更迭换代和激烈竞争，该公司需要一支在互

联网领域有丰富经验、对行业发展日新月异能快速适应和转变的

团队。只有着力打造高效的资源配置体系，才能在竞争日益激烈

的科技领域打好人才争夺战，为该公司的成长保驾护航。 

 

具体服务内容 

 

 

明确客户需求 



通过前期双方交涉招聘需求，确定招聘目标，招聘人数，寻访策

略，优化招聘流程，熟悉客户的内部招聘流程制度，组织架构等。 

简历精准抓取 

通过内部CW管理系统的自动匹配及主动推荐功能锁定精准猎头

群，寻找核心供应商提供优质简历。 

AI智能解析+CW全流程服务 

猎头通过平台的简历自动解析，快速推荐优质候选人，加以CW专

业的流程追踪，确保人选入职并顺利渡过保证期。 

 

服务成果 

 

 

1.猎萝卜AI简历解析技术在1秒内解析生成多维度职位分析报告，

再精准高效匹配人才库资源，极大减轻了HR筛选简历的工作量，

给HR腾出时间精力用于更重要的人事工作内容。 

2.猎萝卜平台具有很多优质靠谱的猎头资源，专业的猎头服务保

障了优质简历资源的把控，同时为企业和候选人搭建了桥梁，交

互企业和候选人信息，使双方迅速达成共识。 

3.猎萝卜强大的CW团队，无缝隙服务企业招聘的每一个环节，从

背景调研到offer谈判，甚至到谈薪资环节，CW用专业高效的服务

促成offer，给HR交付了一份满意的答卷。 

最终在一个月内帮助该公司招聘到首席科学家一名，无人驾驶技

术科学家一名。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 、招聘管理系统 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

基本岗位需求 

该公司共8大事业部，其中TEG、用户增长、招才等超过50个技术

岗位猎头待招，同时需求专场、常规猎头服务。 

高端招聘需求与效率要求 

2019年招聘重点转向金融事业部、同镇事业部，并组织供应商宣

导，要求在春节前完成金融事业部6个高端岗位招聘。 

 

具体服务内容 

 

 

根据客户不同部门特点，组织专项服务小组。 

 组织内部资源，推广客户即时需求及亮点。 

 提供保证数量和质量的不重复候选人。 

 根据客户反馈与要求，把控候选人，做到有效撮合。 

 提供后续支持服务，包括：背调、回访等 

 



服务成果 

 

 

1.精准简历匹配节省时间 

猎萝卜在全网30000+合作猎头，70000+日均真实在招岗位的基础

上，通过人工智能和大数据算法精准匹配简历，避免HR与猎头之

间信息传递走样，需求理解有偏差、文不对版的痛点，为HR节省

了大量时间。 

2.为企业筛选出最符合的人才 

AI对所筛选的每个人才进行多达100多个维度的分析和理解，分析

候选人与职位工作内容相关度、职能和职级相似度、公司和行业

相似度、专业和技能的相似度，并能识别人才在同行中的优秀程

度，从而精确滤出最匹配优质人才。 

3.降低招聘成本 

平台简历交付效率高，提高了优质候选人招聘效率、猎头渠道沟

通效率，大大降低猎头渠道成本。 

4.最终成果输出 

2018年帮助该公司获得近万的CV、超过5000个推荐报告、1000多

个面试邀约、共发出74个Offer。 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


