
 

 

 

 

 

 

 

北京瑞福仕企业管理咨询有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：北京瑞福仕企业管理咨询有限公司                                

企业常用简称（英文）：REForce                                            

企业常用简称（中文）：瑞福仕                                                    

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市浦东新区民生路1199弄证大五道口广场2601c                                                   

网址：www.reforce.com.cn                                                         

                  

所属行业类别：招聘流程外包                                                                                                                                                

在中国成立日期：2014.7                                                  

在中国雇员人数：80                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及

零部件、文化、体育和娱乐业、IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务、

金融服务（如银行，保险，财富管理等）、化工与石化、专业性服务（如法律，

公关，教育等）、互联网与游戏业                                                                                                       

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

客户公司是意大利顶级奢侈品牌，以羊绒起家，作为家族企

业传承6代，于2013年被某集团收购，成为该集团旗下最顶级品牌。

客户对人才的专业性技能要求比较高，需要一个各方面能力素质

高于行业标准、并且对财务行业有着深入了解的员工，对其公司

的业务做出切实的帮助。 



 

 

 

 

 

 

 

具体服务内容 

 

 

 高度职能化分的行业 

分析客户职位技能需求 

基于我们的海量中高端人才数据库及对人才技能的精准把

控。 

 高度精准匹配的人才定位 

鉴于我们与候选人建立的长期联系，我们对候选人人才画像

十分了解，各方面经验、硬性技能及软性技能都了如指掌。 

 招聘战略解决方案 

由于公司的全球性，对候选人英文及沟通技能等方面的软技

能要求较高，而作为高端奢侈品行业，有行业经验的能符合

其软技能要求的候选人少之甚少，因此我们给到了一位工作

经验非常丰富的软技能非常强的候选人，客户对这位候选人

十分满意。我们把客户的行业前景、企业规划及发展趋势动

向等给客户做了详细的分析，候选人对这家企业十分有兴趣。 

 

服务成果 

 

 

REForce 以第一单为开端，受到了客户的大力赞扬，并逐渐

开始接下了更多客户公司公司的case。 

 

 

客户二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

客户公司是全球知名的知识外包(KPO)公司，也是进入中国的

第一家知识外包公司。在公司现有人员构成中，10%的员工是外籍

员工，80%的员工毕业于中国及国外的顶尖学府，75%以上的员工

具有硕士学历，是典型的知识型团队。因此，易唯思对候选人的

软技能要求更高。作为一家没有对标的公司，其职位招聘需求几

乎没有方向性，这给了我们顾问极大的挑战，即必须深刻理解职

位的技能组合。 

 

具体服务内容 

 

 

 高度职能化分的行业 

分析客户职位技能需求 

基于我们的海量中高端人才数据库及对人才技能的精准把

控。 

 高度精准匹配的人才定位 

鉴于我们与候选人建立的长期联系，我们对候选人人才画像



十分了解，各方面经验、硬性技能及软性技能都了如指掌。 

 招聘战略解决方案 

公需要与全球对接，对英文及沟通技能等方面的软技能要求

较高，而作为一个新新行业，有行业经验的能符合其软技能

要求的候选人少之甚少，因此我们给到了一位工作经验非常

丰富的软技能非常强的候选人，客户对这位候选人十分满意，

但不能给到候选人满意的工资要求。我们把客户的行业前景、

企业规划及发展趋势动向等给客户做了详细的分析。在我们

的说明下，这一新新行业的发展前景深深的吸引了候选人。 

 

服务成果 

 

 

候选人跨行降薪进入了客户公司，双方都十分满意。 

 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需求 

 

客户公司人力资源部门比较弱，需要建立标准化来加强人力

资源部门的规划。由于客户公司的高速发展，急需一位能帮助他

们做标准化的人才。 

 

具体服务内容 

 

 

 高度精准匹配的人才定位 

客户给到我们职位需求的同时，对客户企业内部文化、发展

趋势、所需人才的了解已经给了我们具象化的人才 

 高效的招聘服务 

一周之内我们就迅速约见了双方，并且客户方由创始人亲自

在咖啡馆与候选人见面，并且当场签了offer 

 超出预期的招聘服务 

我们推荐的候选人不仅仅在人力资源方面，在 IT 等方面的

标准化管理都十分出色，IT 出身的候选人在个人能力资质方面可

谓软、硬兼备。 

 

服务成果 

 

 

在还未入职的情况下，候选人被请到公司参加年会，她被犹

豫不决的创始人在一杯咖啡的时间内快速签约，成了公司的一段

佳话 

REForce 是易唯思公司成功案例最多的招聘服务公司。 

  


