
 

 

 

 

  

 

 

 

 

白金软件系统（上海）有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称： 白金软件系统（上海）有限公司                                    

企业常用简称（英文）：    PLATINUM                                            

企业常用简称（中文）：____白金软件__ ___                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 上海市徐汇区田州路99号凤凰园10号楼1-2楼PLATINUM                                                 

网址： https://www.platinumchina.com                                                  

所属行业类别：薪酬管理与核算系统                                                            

在中国成立日期：1994年                                                  

在中国雇员人数：112                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:汽车及零部件，金融服务（如银行，保险，财富管理等），

电子电气，专业性服务（如法律，公关，教育等），文化、体育和娱乐业                       

                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

客户公司成立于2003年，之前都是手动办公，一直没有eHR系统，

但是随着公司的不断发展，人员不断壮大，他们需要将手动算薪

的传统方式变革为线上薪酬管理系统。客户需要将薪酬管理模块

运用到其公司在香港和上海两家公司的上百名员工体系中。 

具体服务内容 

 

针对客户的需求，该公司成立了顾问团队，为客户量身定制了一

套合适的薪酬管理模块。针对上海和香港两家公司完成对庞大的

薪资及福利数据的有效核算统计、分析并最终生成报表。报表的

生成直观而简洁的反映出薪资核发情况。最终使得客户公司薪资

管理更加高效便捷。 



服务成果 

 

薪酬模块的上线帮助HR部门处理大量繁杂的薪资信息数据，大大

避免了之前手动算薪的错误率高，准确率低，工作效率低的缺点。

让HR部门以后的算薪工作有条不紊的进行，生成的报表也可以直

观的反映出薪资核发情况，大大的提高了薪酬管理的效率。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质  

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需求 

客户没有eHR系统，由于之前客户都是手动算薪，这样会大大的增

加工作量降低工作效率，准确率又不高。所以他们急需一套高效

的薪酬管理系统来针对不同类型的员工进行薪酬的有效核查计

算，从而可以有效地避免之前手动算薪的错误率，提高薪酬管理

的效率。 

具体服务内容 

 

针对客户的需求，成立了顾问团队，针对客户的痛点，为客户量

身定制了一套合适的薪酬管理模块。完成对庞大的薪资及福利数

据的有效核算统计、分析并最终生成报表。报表的生成直观而简

洁的反映出薪资核发情况。最终使得客户公司薪资管理更加高效

便捷。 

服务成果 

 

薪酬模块的上线帮助HR部门处理大量繁杂的薪资信息数据，大大

避免了之前手动算薪的错误率高，准确率低，工作效率低的缺点。

让HR部门以后的算薪工作有条不紊的进行，生成的报表也可以直

观的反映出薪资核发情况，大大的提高了薪酬管理的效率。 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

客户公司慢慢发展壮大，员工规模也相应增加至上千人。由于之

前客户都是手动算薪，已经远远不足以满日益增长的薪酬管理需

求。所以他们考虑对薪酬管理进行信息化变革，急需一套高效的

薪酬管理系统来针对不同level的员工进行薪酬的有效核查计算，

从而可以有效地避免之前手动算薪的错误率，提高薪酬管理的效

率。 

具体服务内容 

 

针对客户的需求，该公司成立了顾问团队，针对客户的痛点为客

户量身定制了一套合适的薪酬管理解决方案。完成对庞大的薪资

及福利数据的有效核算统计、分析并最终生成报表。报表的生成

直观而简洁的反映出薪资核发情况。最终使得客户公司薪资管理

更加高效便捷。 



服务成果 

 

薪酬模块的上线帮助该公司HR部门对1000名员工大量繁杂的薪资

信息数据进行有效管理，大大避免了之前手动算薪的错误率高，

准确率低，工作效率低的缺点。让HR部门以后的算薪工作有条不

紊的进行，大大的提高了薪酬管理的效率。 

 

 

档案内容更新2019年11月 


