
 

 

 

 

 

 

 

 

上海市睿进管理培训公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：上海市静安睿进管理培训公司                                 

企业常用简称（英文）：Learning Achievement                                            

企业常用简称（中文）：睿进管理培训中心                                               

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市静安区昌平路68号静安现代产业大厦701室                                                 

网址：www.shlachina.com.cn                                                            

                  

所属行业类别：个人能力发展、领导力发展培训                                             

在中国成立日期：2017年11月27日                                                  

在中国雇员人数： 50                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、零售

业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造                              

                                                                                        

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

作为全球 500强的金融上市公司，随着近年来科技迅速的发

展，H公司要转型为一家“金融科技公司”，让科技为转型下半场

提供源源不断的“核动力”。不仅要切实提升科技能力，还要从理

念、方法、基础架构、业务模式、组织体制等方面整体“转身”，

真正实现科技敏捷和业务敏捷。 

战略快速地执行落地，关键要素之一在于统一所有员工的认

http://www.shlachina.com/


知，并提升员工的胜任能力。FinTech作为新兴的概念，H公司内

部不缺 FinTech专家，但缺乏广泛的通识；不缺有兴趣之人，但

缺乏深入了解的渠道。因此，如何将 FinTech知识从组织内专家

的脑中显性化，并在最短的时间内，以最快速的方式，传播给最

广泛的内部听众，则是培训需要解决的痛点。 

 

具体服务内容 

 

 

睿进在客户讨论后，决定为每位专家录制 10分钟以内的专题

分享视频，放在内部学习平台上，供所有内部人员自主点击收看。 

这样“推”的学习方式，最挑战的则是：如何将绝大部分都是技

术性的专题分享视频内容做得引人入胜，更能广泛传播，更能引

起共鸣、引发讨论？ 

睿进为此以版权课程 “极客演说家™酷报”的内容为核心，

设计并实施了一个微型、集中的行动学习过程： 

 
 

服务成果 

 

 

经过辅导后的视频节目放在 H公司内部平台新闻栏目专栏

后，平均点击率达到一万余次，评论数近百，在全公司营造了金

融科技的氛围，让金融科技成果在更多分行得以转化。 

除此，部分分公司、部门在楼宇电梯、食堂电视，及各类员工培

训教育中多次引用专题分享视频，更好地促进了全体员工在战略

认识上的统一。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需

求 

 

作为国内知名的地产发展商之一，X公司一直视员工为最宝贵

的资产，推行多个栽培年轻人才的计划， 在即将开启新一轮为期



3年的管理培训生计划前，X公司意识到，之前的培训以讲授式的

讲座为主，课堂是传递的唯一途径；这样的模式和方法，对于越来

越年轻的管理培训生已经不能达到学习效果的最大化了，因此，如

何让新一轮管培生计划中的个人发展的培训可以真正缩短个人能

力获得和提升的时长，是 X公司开启项目前面临的一个关键问题。 

 

具体服务内容 

 

 

在与客户明确了将 “沟通” 作为人才培养的起点后，睿进以

版权课程 “沟通心航线™” 的框架和内容为核心，着重设计了相

应的学习服务，来： 

1. 提升学习的相关性 

2. 满足学习的自主性 

3. 助推学习的转化度 

从成人学习来讲，以上三点都与缩短能力获取时间密切相关。 

相应的学习服务设计包括： 

 

 

服务成果 

 

 

   在完成了版权课程 “沟通心航线” 的学习后，学员的整体满

意度达到 6.64（7分制），纷纷反馈说学到的技巧非常实用，适合

实操落地。后期行动计划的完成率达到 80%。 

 

 

档案内容更新于2018年7月 


