
上海蓝海人力资源股份有限公司 
 
企业详情 
企业官方注册名称：    上海蓝海人力资源股份有限公司                             

企业常用简称（英文）：  BlueseaHR                                               

企业常用简称（中文）：  蓝海股份 _                                                      

所属国家：   中国                  

中国总部地址： 上海市普陀区金沙江路1628弄1号楼12层                                      

网址：       www.blueseahr.com                             

所属行业类别：     体检与健康管理、薪酬管理和外包                                                         

在中国成立日期    2008年6月23日                                     

在中国雇员人数：  600+                                                          

是否上市 是    上市证券交易所  新三板     证券交易代码 831825             

 

业务详情 
1、主要客户所在行业  

    耐用消费品、快速消费品、零售业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、

住宿与餐饮业                                                                       

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的服务类别 健康体检 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

客户认为员工体检可以在时效及服务上可以更加优化。希望我司能解决体

检时效慢，体检形式单一等问题。并提出希望在体检结束后，能与我公司

进一步合作。关于员工的健步计划，搭建整年的健康福利计划。在企业的

微信公众号镶嵌端口，让员工定期有有关健康的游戏活动可以参加，并奖

赏优异者，例如健步计划，健康讲座，养生周等等。 

具体服务内容 

 

我司目前服务的内容具体包括以下几项： 

1. 资源整合：整合多家体检中心，提供多元化的服务以及更多的体检机

构。以满足客户的需求。 

2. 检前：由专业人士到场为客户的员工提供宣导服务，介绍体检的重要

性及注意事项，帮助员工建立体检对健康必要性的认识，提高大家的

体检积极，同事对高层领导进行一对一访谈深入了解领导体检需求，

为领导提供满意的DIY体检服务项目。 



 

3. 检后：体检结束之后出具团体汇总报告，分析客户集团的整体健康状

况，并给到有效的疾病防治建议，似的企业了解整体健康情况，便于

及时调整及整理。并出具专业的医师提供健康讲座，有针对性的改善

员工的健康习惯及调整至健康状态。 

4. 健步计划：在客户公司微信端镶嵌入活动端口，员工可以点击进入参

加，在健康月内。计算员工走路的次数，并评选出优胜者给予奖品。 

服务成果 

 

在预算可控的前提下，优化了方案，去掉一些两年需要做一次的项目，

将一些定性的指标改为更加精准的量化化验方法等，根据人群不同设计不

同的匹配方案，整合供应商资源，员工可跨机构跨地区进行自由选择排检

机构，提高了客户员工的体检积极性，相比前些年到检率大大的提高。领

导定制DIY服务提高了领导的满意度并一定程度上节省了领导的时间。满意

度很高。 

体检使更多的员工了解自己的身体健康情况，及时发现自己的亚健康

状态。便于及时的防护和调整自己的身体状况，即提高了员工的身体素质，

也提高了员工的工作状态。 

检后总结给大家提供了改善身体素质的方法也解决了员工的一些问

题。并且使此次服务的满意度极大的提高，做到了从开始到结束，环环相

扣让员工时时刻刻能体会到蓝海的服务。 

通过健步计划使客户的全国各地的员工更好地融合在了一起，让大家

更愿意用走路代替机动车行驶。提高整体的身体素质并且低碳环保。 

 

客户案例二： 
所提供的 

服务类别  

薪酬管理和外包 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

客户是中国专业的餐饮O2O平台。公司创立于2009年4月，发展速度非常快

速。人员的快速增涨带来人力资源的事务性工作量的上升，前供应商上在

发薪的准确率以及发薪的及时性无法满足。对于客户人力资源部来说，员

工就是用户，用户的满意度一直是人力资源部最注重的。所以需要找一家

专业的第三方人力资源公司，帮助准确及时的完成发薪，提升员工满意度。 

具体服务内容 

 

蓝海为客户提供定制化的发薪流程，原本的服务流程为：企业对接人到蓝

海客服再到蓝海财务人员，为了达到发薪的及时性。蓝海成立的薪酬中心，

由具有专业财务人员直接对接客户薪酬对接人，去掉中间的环节。第二为

客户专门开设了发薪银行账户。第三蓝海专业的HRO系统提供了发薪的准确

性 

服务成果 

 

在2015年第一次合作，测试薪资发放时，蓝海做到了款项到蓝海账户上后

30分钟内，员工收到了工资款。达到了薪资发放的及时性，从2015年合作

至今，蓝海在服务上达到0出错，完成发放的准确性。 

 

档案内容更新于2017年11月 

 


