
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海谷露软件有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海谷露软件有限公司                            

企业常用简称（英文）：Gllue Software                                             

企业常用简称（中文）：谷露软件                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海                                                       

网址：www.gllue.com                                                           

                  

所属行业类别：招聘管理系统                                                                

在中国成立日期：2012年6月                                                  

在中国雇员人数：150                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：汽车及零部件、互联网与游戏业、机械制造、专业性服

务（如法律，公关，教育等）、房地产业                                                                                                                              

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统   

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

 

在房地产行业迅速发展和企业全国性扩张的前提下，各类高端人

才的储备满足不了企业发展的需要，必须通过外部专业机构来协

助引进人才。 

通过相关数据的分析可以发现，这些年来，招聘网站和招聘会两

种渠道的比率在下降，猎头和主动挖掘的比例呈上升趋势，成为

高级人才招聘的主要渠道。 



专业的猎头能准确评估客户需求，拥有强大的人才档案库和人才

搜索能力，能够通过专业的筛选推荐程序，在规定时间内为客户

提供匹配的人才，并且猎头会对人才进行全面的背景调查以确保

人才资料的真实性。但猎头重复推荐简历，转化率低下等问题一

度困扰着该公司。 

 

具体服务内容 

 

 

1. 该公司通过谷露搭建了猎头供应商登录及推荐通道。 

借助这个平台猎头供应商既可自行查看企业需要职位并予以推

荐，并且还可以随时查看推荐候选人的进度，实现了猎头与HR之

间的高效率合作。企业可实现猎头推荐简历与现有人才库的多维

度查重，不仅可以利用手机、邮箱进行精准查重；还可以通过姓

名和现有人才库匹配进行同名查重；也可借助工作经历、教育经

历，推荐可能重复的候选人列表从而实现一个模糊查重。 

2. 通过猎头推荐简历，在扩大人才库数量的同时如果遇到重复简

历，可以提醒企业激活现有的人才储备。除此之外通过系统还可

以有效解决人才归属问题，避免引起不必要的争议，从而提高招

聘效率。 

3. 企业还可通过系统中猎头供应商报表分析成功推荐人数、人才

保留率等数据，进一步了解不同猎头的推荐转化率，并可实时更

新猎头服务质量排行榜，从而建立一个公开、透明、直观的跟踪

评价机制。 

 

服务成果 

 

 

从搭建人才库到猎头管理，谷露软件帮助该公司真正实现了招聘

集团化。所有人才管理数据都可在系统中查看，不仅帮助HR提升

了招聘工作效率，而且有效的避免了人才争夺的矛盾。供应商渠

道的搭建为该公司管理猎头效能提供了支持，在拓宽人才获取渠

道的同时，还可以降低企业招聘成本。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

 

面对企业的迅猛发展，企业对人才的渴求也随之而来。而像该公

司这样专业化、国际化、多元化的企业，更是深知优秀人才对企

业发展的重要性，而如何吸引人才、用好人才、优化人才结构对

其而言是一项重要课题。基于种种情况，我们的团队尽最大程度

发挥了谷露招聘管理系统的特点和优势，帮助该公司在全球化、

高速成长、产品革新的情况下，更好地贴合企业价值链，从而获



取战略人力资源的视角。 

 

具体服务内容 

 

 

谷露软件在与该公司的深度对接之后，根据其需求提供集基于职

位灵活性的招聘流程管理、强大的人才库搭建以及简洁明了的智

能分类于一身的整合方案。该公司深知人才是企业的核心，企业

如果不形成一个精品人才库去定向追踪接触，会造成优质人才的

流失。针对这一问题，谷露的人才库建设不仅做到支持简历附件

批量上传，excel上传和单份上传的方式，可以将各事业部和招聘

同事保存的内部简历汇总入库。并且对于进入到公司系统库里的

数据，可设定好统一的数据标准，方便之后的同事直观搜索。 谷

露可根据人才库内的简历进行分析，结构简历中的所有字段都可

以支持智能分类，与搜索功能结合可以极大的加速HR的简历搜索

效率。 

 

服务成果 

 

 

基于种种情况，我们的团队尽最大程度发挥了谷露招聘管理系统

的特点和优势，帮助该公司在全球化、高速成长、产品革新的情

况下，更好地贴合企业价值链，从而获取战略人力资源的视角。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

 

快递作为物流的一个细分，近几年发展得十分迅速，从事物流行

业的人大概有5000万，而其中大概有240多万人是在做快递。可见，

物流对中国经济的贡献是十分巨大的。值得肯定的是，当前院校

在物流体系搭建、学科建设、专业设置上都十分到位，但作为用

人单位，该公司却时常感到无人可用。该公司作为国内物流行业

的代表性企业，一直以来重视人力资源的建设，而该公司二十余

年来的发展，也和它完善的人力资源密不可分。 

该公司曾指出希望在未来几年会加大科技投入，建立更强大的科

技人才库，保持在物流行业的领先地位。通过加大对信息系统和

自动化设备的投入、优化业务流程、运用大数据、采取灵活的用

工模式等方法进行应对用工难等问题。由于物流行业给人的印象

大多以蓝领工人为主，搬运、装卸、运输等，且民营快递对从业

人员的素质要求普遍不高，劳动力市场充足，因此导致人员流动

性大。在这种情况下，招聘与人才甄选对该公司来说是整个人力

资源管理活动中最重要的环节之一，如何通过提高招聘与甄选的

质量以及效率，促进其由劳动密集型到技术密集型的转变。 



 

具体服务内容 

 

 

1. 人才库搭建：谷露人才库功能可以帮助企业构建多个人才池，

支持多样文档批量上传、Excel导入、单份上传的方式，并可从招

聘网站同步及导入已有的简历。在HR的日常招聘使用中，谷露系

统支持主流招聘网站简历信息的同步，并可以提供猎头上传、内

部员工推荐等方式，维护便利，运营成本低。 

2. 招聘流程管理：伴随着该公司近年来业务与组织的不断发展

扩张，人才招聘工作规模扩大，管理难度增加。再加上其分布多

个城市及地区，所以他们对协同、高效、日程安排的要求相对而

言比较高。谷露系统内置HR招聘官、用人经理、面试官、猎头供

应商、内推员工等角色，可实现多角色用户之间的招聘协作。用

户既可以在PC/MAC系统下操作，也可以通过手机、PAD等移动设备

进行操作，极大增强事务性工作的效率，并可提升候选人面试体

验，将数以千计的繁琐招聘事务，转化为传递品牌感知、富有成

效的价值活动。 

 

服务成果 

 

 

对于现代化的招聘运作来说，简历搜索和匹配是其核心所在，并

在很大程度上影响了候选人的质量以及确认最佳人选的速度。 

谷露有幸成为该公司的招聘系统供应商，通过模块化和自定义的

企业招聘SaaS解决方案，贴合了该公司的业务需求和场景，为该

客户在多个招聘需求上做到最优的赋能。 

在该公司未来的发展中，谷露会一直秉承着“致力于为客户打造

全生命周期的服务体系”的服务理念，为该公司解决招聘挑战。

同时在该公司2018年度招聘供应商大会上，谷露凭借其优质的服

务，荣获了2018年该公司招聘供应商“优秀合作伙伴“奖 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


