
 

 

 

 

 

 

 

 广州赛睿人力资源有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：广州赛睿人力资源有限公司                                

企业常用简称（英文）：Career Executive                                           

企业常用简称（中文）：赛睿人力资源                                                    

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：广东省广州市天河区体育东路116-118号财富广场西塔302-3                                                

网址： www.careerexe.com                                                         

                  

所属行业类别：其他：猎头服务                                                                                                                           

在中国成立日期：2012年10月                                                  

在中国雇员人数：80                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、金

融服务（如银行，保险，财富管理等）、房地产业、零售业与电子商务                                                                                                             

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一： 

所提供的 

服务类别 

猎头服务 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

 

客户公司新成立一个完全独立的慈善基金会，需要招聘基金

会秘书长。基金会的理事长、理事会成员及初期捐款人都是在商

业界非常成功的人士，因此对秘书长的要求非常高。包括： 

- 知名慈善基金会同等岗位至少五年以上管理经验； 

- 企业家精神，能够把一个基金会的运作从零开始到建立完善的

流程； 

- 组建和管理团队的能力； 



- 熟悉国内、海外慈善行业的运作方式； 

热心公益，以公益、帮助别人作为人生使命。 

 

具体服务内容 

 

 

虽然基金会的理事会成员都是在商业界非常成功的人士，然

而，运作商业与运作公益是完全不同的方式，国家对公益慈善有

各种严格的规定，例如对基金每年的基金管理成本必须控制在

10%，所以，招聘难度非常大。 

首先，对国内知名基金会的情况做了整理，包括资助领域，

秘书长背景情况，薪酬情况等； 

其次，确定哪些是我们基金会应该去沟通的目标；在此过程

中，发现可以吸引的候选人非常少，原因是在资助领域方向类似

同时愿意考虑新机会的不多。而且，基金会秘书长绝大部分工作

家庭所在地在北京，而该工作机会不在北京。 

接下来，我们在为数不多的候选人中，终于找到一个目前工

作在北京，家庭所在地在上海（上海更接近目前基金会的注册地）；

或者是愿意为了这个基金会秘书长机会把工作地搬迁的候选人。 

最后，我们提供了三位候选人的简历报告给到客户。 

 

服务成果 

 

 

在三位候选人都见过基金会主要成员之后，他们锁定了其中

一位候选人。并又安排了候选人和基金会的其他成员进行了见面

和详细的沟通。大家在对基金会理念，长远的目标，希望资助方

向，从哪里开始往前探索，期间如何组建团队，如何与其他基金

会进行充分合作等，都达成了初步的共识。 

后来，该候选人在该招聘任务开始约三个月左右的时间，顺利入

职，在一段时间的磨合之后，按照初期的规划，目前在该岗位上

的工作得到了理事会的认同。 

 

 

客户二： 

所提供的 

服务类别 

猎头服务 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

 

某日化民营企业，成立超过20年时间，生产基地十多个，员

工数过万， 2017年营业额超过200亿，面对市场激励的竞争，主

业增长缓慢，连续几年增长率都在10%左右徘徊；集团日化以外新

业务的发展规划，如何与主业进行配合协同。 

企业从最早的单一产品到现在的多元产品，从单一产业到多元产

业，如何进行企业管理，公司成立了控股集团。控股集团如何进



行管控。 

此外，企业的创始人年龄逐年增长，如何让下一代顺利结果

企业的管理，需要做很好的规划是推动计划。 

需要招聘战略副总裁来解决以上的问题。 

 

具体服务内容 

 

 

首先提供区域内不同控股公司，大型集团在战略副总裁招聘

的经验、教训后；锁定候选人的画像如下： 

1. 国内外知名大学毕业，有国际MBA学历更优； 

2. 至少二十年以上的工作经验； 

3. 国际知名咨询公司的五年以上工作经验，有大型集团战略规

划、业务落地规划的经验； 

4. 在企业实际推动战略落地或企业变革的实际操作成功经验； 

5. 非常优秀的人际沟通能力和影响力，能够有效和高管对话，能

够理解高管在企业管理中的痛；足够高的成熟度；坚韧不拔，

持之以恒。 

 

服务成果 

 

 

最终给客户提供三名候选人推荐给客户面试，客户从中录取

一人入职。 

该候选人入职后，在没有其他部门的安排情况下，自己积极

主动的和各个集团高管，事业负责人安排面谈，主动帮他们梳理

目前工作中的问题和困难，并依据自己的多年的战略咨询经验提

出有效可行的建议，得到各高管的一致认同。虽然身为高管，他

依然能够坚持每天写工作报告向集团总裁兼创始人汇报工作，经

过入职后连续四个月的细致沟通，了解清楚集团及各个事业部所

存在的问题，给总裁提出了集团接下来的战略目标和工作重点，

并且得到了总裁的认同，目前在集团内部正在有序的开展和推动

落地。 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

猎头服务 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

 

与一家大型外资PE合作，PE当时投资的一家工业气体公司，

由于该公司当时管理相对比较混乱，前任创始人团队内斗比较厉

害，而且后面陆续离开，故需要寻找合适的CEO人选接任，也就是

相当于是要帮助PE做投后管理的一个职位，另外这个招聘需要低

调进行，人选目标为同时有500强外企职业历练，并且要有国内企

业一把手管理经验的职业经理人。 



具体服务内容 

 

 

在3个月内帮助客户首先在同行业内做了细致的mapping项

目，包括和所有同行企业的现任、前任职位CEO/COO等目标人选进

行接触并推荐，同时在行业外进行第二梯队的人才搜索和推荐，

迅速组织安排了面试，帮助PE了解圈子里发展状况等，协助并逐

步修正对目标候选人的搜寻方向，最终敲定了来自行业外的一位

职业经理人作为该职位的人选，最终顺利入职。 

 

服务成果 

 

 

不但高效并精准的完成了CEO职位的招聘工作，同时在服务过

程中帮助PE对该行业状况有更深入的了解，更有利于PE对其投资

的公司往后更充分的管理和经营，另外所推荐的CEO人选在后续工

作中适应和投入都非常好，把当时混乱的局面都调整过来，并且

和PE的相互信任和配合也很到位。 

 

 

 

 


