
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

深圳市较真技术有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：深圳市较真技术有限公司                            

企业常用简称（英文）：Jiao Zhen Tech                                             

企业常用简称（中文）：较真技术                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：深圳市龙岗区坂田街道天安云谷一期三栋D座803                                                      

网址：www.jiaozhenhr.com                                                           

                  

所属行业类别：背景调查                                                               

在中国成立日期：2015.9.29                                                  

在中国雇员人数：50-100                                                                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、金

融服务（如银行，保险，财富管理等）、能源动力、房地产业                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

客户当时招聘需求较大，同时有大批候选人等待入职，需要查询

候选人身份、学历、不良记录、法院诉讼、金融风险、最近两段

履历和两段工作表现，且需要3个工作日内完成所有交付，报告需

完整呈现以相关查询信息，如和候选人提供信息存在差异，需详

细说明情况。 



 

具体服务内容 

 

 

在征得候选人授权后，我方采用线上+线下双向核实方式提供服

务，在线极速秒查，准确核实候选人身份、学历、不良记录、法

院诉讼、金融风险等相关信息，专业背调顾问线下寻访，根据候

选人所提供信息及自助寻找候选人相关同事进行寻访，规避候选

人提供虚假信息及提供证明人证明不实风险，每份报告交付周期

为3个工作日内，且存在差异性项目均有文字说明及电话录音。 

 

服务成果 

 

 

经过服务，我方提供完整的背调报告给予客户，各项查询信息清

晰展示，帮助客户在评估候选人表现及能力上提供了有利依据，

且无候选人表示体验不好或频繁影响其相关同事等不良情况，规

避了企业招聘风险，提升了招聘效率，注重企业雇主品牌形象等。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

拟招聘投资经理岗位一人，对候选人有背景调查需求，要求了解

该候选人身份信息、学历信息、不良记录、法院诉讼、金融风险

及最近一段工作履历真实性和工作表现核实，以免出现人岗匹配

度低，员工胜任力不足的风险，增加企业的招聘成本。 

 

具体服务内容 

 

 

经过与企业方沟通征得候选人本人同意并签署背调授权书后，我

方对候选人所担任的职位进行分析，制作对应的访谈问题，通过

工作内容、能力素质、业绩表现、岗位胜任度、人际关系、离职

原因等，多维度的与上级进行沟通，通过访谈，了解到候选人在

原单位工作两年时间，但工作表现相对一般，绩效考核不及格，

且曾发生过客户投诉。在工作责任心上不是很让领导满意，不适

合前线工作，根据候选人的性格和职业发展来看，比较适合中后

台的岗位。由于核实过程中得到较多的负面信息，故我方与公司

的人事部门再次进行了复核，人事部给出了与上级大致相同的意

见。经过整理，我方将上述资料提交给客户，并建议加查上一段

工作经历，得到了客户的认可。再进行加查上一段经历后，发现

候选人的工作时间夸大了一年，且职业也有夸大的成分。通过查

询候选人的社保记录（客户并未购买这一项目），发现其夸大的这

一年中，入职了2家公司，暨存在履历造假情况。通过多维度多层



次核实，给客户呈现出候选人实际情况，有助于客户在候选人录

用上进行评估甄选。 

 

服务成果 

 

 

通过专业的访谈技巧和背调精神，为企业规避了用人风险。通过

此次背调服务，客户深刻认知到第三方背景调查公司对于企业招

聘候选人的重要性及必要性，并对此后入职的候选人都采用了相

应的背景调查流程，且增加采购了社保查询功能，助力客户在人

员招聘上高效、可靠。 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


