
 

 

 

 

 

 

 

 

迈恩图企业管理咨询（上海）有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：迈恩图企业管理咨询（上海）有限公司                           

企业常用简称（英文）：Management Tools International                                            

企业常用简称（中文）：迈恩图                                               

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市长宁区江苏路123号中西大厦8楼D室                                          

网址：www.management-t.com                                                         

                  

所属行业类别：领导力发展培训 、个人能力发展、销售培训、其他：人才测评

工具                                                                            

在中国成立日期：2004年6月21日                                                  

在中国雇员人数：    12                                                                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、汽车及零部件、生命科学（如医药，医疗

器械等）、电子电气                                                                                        

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

客户 在 2016年中旬收购了晟碟半导体，两家并一家，自然

会给企业带来不小的影响。与此同时，政府也在加大力度扶持本

土企业，半导体行业的竞争对手也越来越多，它们开始不断向这

些领先行业的优秀人才抛出橄榄枝，这无疑对 WD 的中高层管理

者又是难题，如何在企业变革中保留核心骨干人才？ 

面对如此挑战，企业 HR 做了内部调查，review 过去一年相



关领导力发展培训，并根据现阶段中高层的挑战制定了新财年的

领导力培养计划，公开向市面上的培训公司招标，迈恩图正是这

次机会进入 WD 的 Vendor List，凭借的是我们高定制化的能力、

资深企业高管背景的顾问、灵活的配合。 

 

具体服务内容 

 

 

因客户的年度培训项目是根据时间，一次一次洽谈，每次我

们从 HR接到培训主题后，为了培训内容更贴合参与对象的需求，

顾问老师会不断跟项目负责人以及学员代表去访谈，为了就是从

他们那边了解到一手挑战信息，然后在课程中转化成他们想要的

内容。 

 

服务成果 

 

 

系统性为客户提供了领导力发展的培训，参与人员的课程收

获了不一样的培训价值。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

  客户内部发现，在公司运作过程中，各部门的沟通不够顺畅，

一定程度上对公司业绩的发展产生了制约影响。部分职能部门的

员工思维方式的局限性和固化，无法为业务部门提供强有力的支

持，阻滞了公司业绩的发展。为此，客户的培训部门迫切希望改

变员工的行为，促进各部门的有效沟通，正向拉动公司业绩。 

 

具体服务内容 

 

 

MTI 为客户提供了提供了基于“大五”因素的个性模型的人

才测评工具Facet5的跨部门沟通工作坊，制定了包括以下几点的

解决方案： 

1. 引导学员思考当今内部和外部的环境，定义部门角色要求以及 

其他部门对他们的期望。 

2. 使用Facet5大五测评和Line Dance活动，帮助学员自我认知， 

理解差异可能来带的冲突，明确角色要求对自己的挑战。 

3. 通过Facet5报告解读分享，以及TeamScape团队活动，了解到 

每个伙伴因个性不同，对团队和任务的贡献不同，启发学员写下

针对个人和团队的改进行动计划。 

 



服务成果 

 

 

以Facet5大五测评作为部门间沟通的共同语言，提升了沟通

效率，有效减少各部门协作冲突。 

    项目结束后1个月，数据表示有68%的参加该工作坊的员工做

出了沟通行为上的改变，以更加开放的心态面对不同职能部门的 

同事，切实达成了“爱上共事的小伙伴”这一目标。 

 

 

档案内容更新于2018年7月 


