
 

 

 

 

 

 

 
 

和越（北京）网络科技有限公司 

 

企业详情 
企业官方注册名称：和越（北京）网络科技有限公司                            

企业常用简称（英文）：selling logic                                              

企业常用简称（中文）：销售罗盘                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京                                                      

网址： http://www.sellinglogic.cn/                                                           

                  

所属行业类别：销售培训                                                                 

在中国成立日期：2014年4月8日                                                  

在中国雇员人数：80                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：IT信息技术，半导体及通讯、. 金融服务（如银行，保

险，财富管理等）、 能源动力                                                                                                                                                                                   

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

销售培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 U通信、物联网 

客户当时的需求 

 

面临转型升级新战略，销售能力不足，培训难落地，且不能应用

到实际工作中，带来持续增长;无法适应新变化 

这家央企引入的方法论则颠覆了大多数人对2B销售的看法。这家

央企在全国500强中位于前30强，年收入几千亿元，员工40多万，

全国有不少分公司和下属公司，业务涉及到物联网、4G、大数据、

云、支付、互联网+等ICT业务，深入到政府、教育、医疗、能源、

工业制造等行业。近年来受到互联网的冲击，正在转型，向2B业

务要绩效要业绩。 



 

它的战略思路是，传统业务收入、新增业务收入以及重大业务收

入都要快速增长。所遇到的销售难题是，客户大，客单价高，项

目控单难；全国各地分支发展壮大，管理难度大；销售人员成长

缓慢；老客户基数大，每天获取的销售线索，如何精准高效分析、

如何制定出最佳的推进策略行动计划，以确保最重要最优质的客

户赢单。 

 

具体服务内容 

 

 

实施内训师培养、规模培训、实战辅导、技能竞赛等； 

“训战合一”全面合作，推进战略转型 

面对业务，这家央企给出了政企的销售收入构成是潜在客户数(销

售策略)x商机转化率(信任销售)x项目平均ARUP(解决方案)。所

以，要在这每一个环节提高销售能力，全面提高销售支撑能力、

团队运作能力、服务解决能力。 

“训战结合”是应用训战结合方式，让知识变成行为进行内化；

将培训、实战和产出合三为一，相互融合，最终目的是“打造胜

任转型的销售队伍”，打造营销团队的三大核心技能：销售策略（包

括识别变化和形势判断决策影响者、分析决策结构、制定有效策

略）；信任沟通（拜访准备、了解需求、呈现优势、获得承诺、拜

访评估）；解决方案（行业趋势与机遇、客户战略与目标、关键需

求与应用、应用、价值与验证等）。 

整个项目历经一年多，成效有目共睹，这里面有诸多亮点。这也

是供其他企业复制销售能力时作为参考。 

 

首先就是集团重视。毕竟，历经70多个省市的“训战结合”项目

需要集团的大力支持，包括人力资源部门、业务部门和其他部门，

获得资源上、政策上、流程上甚至是KPI方面的支持，这样才能形

成合力，一切为了销售和业绩。 

 

其次，选择合作伙伴至关重要。这涉及到训练的方法论、训练的

模式和工具和专业的师资力量等。这一次他们的合作伙伴是销售

罗盘，一家虽然成立3年的公司，但是在销售领域却有20多年经验

的公司，还有一套成熟落地的方法论和实战经验丰富的师资力量。 

 

第三，核心团队组成大单项目组。这家央企采用以客户为中心组

建大单团队的实战三部曲。客户为中心的大单团队由客户经理及

行业经理，交付服务经理和解决方案经理组成，是销售不同环节

的关键性人物，囊括销售、售前、交付和售后服务等环节。“实战

三部曲”是标准培训、项目导入、双周实战循环，固化成果，内

化于心，外化于行，切实保证项目稳步推进。  

 

这里每一个环节都细化成若干指标，每一个指标都在SaaS应用中



有所体现，这样做到了有数据可查，有进度可见，所有的努力和

推进都可以演变成方法和策略。 

 

第四，培养内生力量，管理者上讲台带队伍。和一般的培训不同，

这一次央企从内部选择管理者当教练，上讲台，同时培养出一支

优秀的管理教育团队，通常是拥有三年以上大客户服务经验，达

到授课的标准，通过培训学习完成。这样，这家央企就可以借助

销售罗盘“赋能”，自身根据战略和行业拓展情况，不断复制内部

教练能力，形成持续衍进的力量，将项目稳步推进。 

 

第五，实战辅导。这一点最重要，不是纸上谈兵，而是“在战斗

中学习战斗”。其实在辅导期时，已经导入了一些大项目，教练会

评估这些项目的情况。有了前期的辅导之后，在双周实战循环中，

团队协同作战，教练会密切关注每一个项目的进展，随时发现问

题解决问题，复盘演练，做到步步为赢，有效推进项目进程。 

 

服务成果 

 

 

培养内训师358位，培训覆盖2.5万人次； 

实战辅导10省300支队伍，辅导大单近40亿元； 

2017年签约转化收入将近3亿元，成为集团政企战略转型的有利支

撑。 

自从2016年引入销售罗盘的方案和方法论之后，结合SaaS软件，

这家央企采用内生力量培养数百位内训师、通过培训与生产相结

合的训战合一实战辅导的方式，在上海北京等72城市和地区铺开，

培养行业营销精英600多名，一年内培训覆盖高达2.5万人次。 

 

最重要的是，辅导大单近40亿元，2017年签约转化收入将近3亿元。

这就是项目所带来真金白银的收入，与大多数培训“不负责结果”

的做法完全相反，勇于“背数”，为绩效负责。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

销售培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 造纸，包装及森林业 

客户当时的需求 

 

产品销售为主，客单价不高、客户粘性弱、实现价值低，周期长。  

一个客户多人报价、多种报价，导致内部打架情况普遍，整体销

售利润受影响； 

如何利用信息化手段建立起一套高效又精细的销售流程管理体

系，让管理更精细，沟通更高效？ 沟通协调困难。 

 



具体服务内容 

 

 

结合漏斗形状，针对每个人的短板，针对性的辅导，高效的、及

时解决问题；  

统一销售内部语言，萃取并形成公司销售人员话术手册和行为准

则；  

固化部分销售工作流程和方法，形成标准，提升执行力； 

帮助该公司销售管理团队全面系统地梳理市场相关认知，指导大

家针对不同产品、行业和区域制定相应的营销策略与市场计划，

更重要的是提高了该公司销售管理团队理解企业战略意图，以及

不同部门协同作战的意识和能力。 

学完两天方法后，接下来1晚1天，团队运用课上所学直接落实公

司战略，各区各城市分别分析自己真实业务，以市场容量和策略

为中心，制定2019营销规划和预算。对所在区域进行有效的市场

分析、机会分析、策略制定、资源整合、业务推进等。立足客户

价值最大化、提高客户满意度、建立长期合作关系，实现业绩的

规模产出和市场的掌控。 

 

服务成果 

 

 

18年1-6月办公用纸销量同比增长136%,其中中高档同比增幅

421%。  

重建项目体系:开发新客户129家，淘汰客户142家. 

拜访有效信息增加40%  

单一销售目标达成率提升20% 新客户（老客户新单）约见成功率

增加40% 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


