
江苏成功人力资源有限公司 
 
企业详情 
企业官方注册名称：     江苏成功人力资源有限公司                             

企业常用简称（英文）：  successhr                                               

企业常用简称（中文）：  成功人力 _                                                      

所属国家：   中国                  

中国总部地址： 苏州                                                              

网址：       http://www.successhr.com/                              

所属行业类别：     薪酬与福利咨询、薪酬管理和外包                                                       

在中国成立日期    2004年06月                                    

在中国雇员人数：  10万                                                          

是否上市 否     

 

业务详情 
1、主要客户所在行业  

   生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT信息技术，半导体及通讯、运输及

物流、建筑                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的服务类别 薪酬管理和外包 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

1、 客户网点众多且分散，临时员工较多且流动性大； 

2、 人员流动性强，影响公司业务拓展； 

3、 对于人员管理成本较大，需要投入职能端管理费用较多； 

4、 财务处理上，难以取得进项发票，需到税务局代开劳务发票，操作压

力及财税成本较大 

具体服务内容 

 

1、 分析岗位属性，发布招聘媒体信息，建立灵活用工服务外包合作协议，

承接客户部分业务，提供人员招聘服务； 

2、 筛选简历并进行面试评估； 

3、 与客户建立联合培训体系，进行岗前培训和职业教育，合理梳理与促

销员的用工及合作关系； 

4、 专有的员工心理定期辅导和讲座，为员工舒缓工作压力，稳定用工机

制； 



5、 我司给客户提供符合实际业务支出的发票，并给众多灵活用工发放报

酬。 

服务成果 

 

1、 客户庞杂的人员体系通过整体人事外包服务获得见解和清晰的管理体

系，极大减轻了客户原有模式下繁杂的操作手续； 

2、 通过建立实习生-转正员工-内训-心理辅导机制，稳定用工体系，避免

员工的大量流动； 

3、 全渠道招聘服务和全类型媒体招聘信息发布，解决了客户流动性大导

致的灵活用工缺口问题； 

4、 通过与电信运营商构建服务外包框架合作，提供人力资源及相关外包

服务，一站式打通财税入账难题 

 

客户案例二： 
所提供的 

服务类别  

薪酬管理和外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

1、 季节性劳动力缺口产生巨大的生产条线用工缺口； 

2、 人数众多，管理难度大； 

3、 车间产品生产周期需要进一步缩减生产周期； 

4、 原材料投产比需要进一步提升。 

具体服务内容 

 

1、 项目管理人员进行项目背景调查，熟悉并分解生产工艺流程； 

2、 制定该项目生产环节的各个关键节点，制定品质保证措施和相应标准； 

3、 在企业内部选拔项目经理和关键岗位的候选管控人员，并与厂方进行

专业培训和资质认证； 

4、 特定渠道进行招聘管控流程，并对招聘人员进行人事外包服务，包括 

社保&公积金的开户、申报、缴纳、转移、基数核定、保险理赔及公积金贷

款等；提供招聘、面试、报到、员工体检等服务；薪资发放、个税申报及

工资单提供；员工资料统一建档管理；出具各类人事证明、用/退工手续等

相关人事手续服务；给公司及员工提供有关人事和劳动管理方面的信息和

最新颁布的各地政府政策的规定；我方全权处理商业保险赔付事宜，全权

处理乙方外包员工工伤事宜，甲方承担工伤期间基本工资。 

服务成果 

 

1、 针对该问题集团采用岗位外包和计时制结算方式，连续高质量送人数

超过850人，为该公司解决了招聘需求； 

2、 针对生产线，制定匹配的管理方案，从人员巩俐、质量管理到交货结

果等方面展开全方位工作； 

3、 降低了企业核心制造成本，让公司的自用员工专注于核心生产上； 

4、 在首检模式基础上建立二检制度，有效控制不良率，保证不良率的持

续下降。 

 

客户案例三： 
所提供的 

服务类别 
薪酬管理和外包、员工福利管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

1、 客户在货运高峰期，继续拓展临时物流分拣产线； 

2、 阶段性用人需求增加，尽快弥补用工缺口； 

3、 分拣条线各个环节的效率提升； 

4、 解决物流资源配置率不高，无法专注于提高核心业务上的问题； 



5、 希望提高物流人员专业性、工作质量和效率； 

6、 优化物流供应链管理，降低企业物流成本，提高综合服务质量，树立

品牌形象。 

具体服务内容 

 

1、  分析拆解物流项目中的理货-仓储-拆包-集包-分拣-仓储各个环节的

动作，进行岗位位序的优化； 

2、 通过分解人与货物的动作，进行各环节动作优化，减少不必要动作，

提升时效； 

3、 通过排班管理和时间优化，提升可用时长。 

服务成果 

1、 最短时间内建立起数十人的物流产线； 

2、 通过对各个环节的优化和提升，减少不必要动作，重新定义物流各环

节的作业标准； 

3、 协助客户在短时间内完成既定目标，提升客户品牌形象； 

 
档案内容更新于2017年11月 

 


