
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海外服商务管理有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海外服商务管理有限公司                                    

企业常用简称（英文）： FSG Business Management Corp.                                            

企业常用简称（中文）：___上海外服商管                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 上海市曲阳路1000号 外服大厦18楼                                                 

网址： www.fsg.com.cn                                                  

所属行业类别：员工激励与认可，健康保险，体检与健康管理 ，薪酬与福利咨

询，薪酬管理外包，员工福利管理，弹性福利，薪酬管理与核算系统                                                             

在中国成立日期：2014年7月                                                  

在中国雇员人数：230万                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:快速消费品，生命科学（如医药，医疗器械等），汽车及

零部件，互联网与游戏业，金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

员工福利管理 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

该客户一直是上海外服的老客户，从2017年起，员工结构发生了

很大的变化，有老员工但是也加入了很多新鲜的血液。所以，对

于公司的福利、员工的激励要采取更便捷的方式以及更新潮的形

式才能满足员工的需求和期望。 

具体服务内容 

 

 

 生日项目，保留了原来的项目发放形式，丰富了产品内容，

尤其增加了时下的网红蛋糕产品 

 结婚慰问项目，保留了原来项目形式，增加了服务类的产品，



增添一抹亮色。 

 儿童节项目，不仅保留原来的玩具、母婴产品等产品，尤其

顺应时下全民关注的教育主题，加入了“幼儿线上培训”这

些教育产品 

 洗衣项目采用了商城平台福利选择方式，为员工提供自由、

灵活的选择性 

服务成果 

 

 

在整个项目上，我们考虑了中、老员工以及年轻员工的想法，在

和工会主席探讨了几次之后进行了产品与服务的全面提升： 

我们不仅在产品的选择范围上，进行极大的改善，除了丰富产品

种类和数量，还顺应时下全民关注的主题，比如提供了“教育培

训”等产品，比如增加网红产品。 

此外，在福利发放形式上，员工可以凭个人喜好在我们商城平台

自由选择任何相关的产品。这一点极大的提高了福利发放在年轻

员工群体中的满意度。 

当然，为了照顾老员工的需求，我们还是保留了部分项目的原有

的定向推送的发放形式，领取操作方式便捷，同时产品种类丰富，

满足了各个年龄层的员工需求。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

其他 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

客户原有的福利：传统的国家规定的福利项目，比如生日、重疾

及家属慰问、年节福利等。 

银行员工众多，口味难调，工会在提高员工福利产品的同时，绞

尽脑汁想给员工带来正能量、新气象。 

希望借助工会的能力，配合企业一起，给员工“减负”，从工会活

动激励出发，给员工带来不同的感受，从而提升企业的形象，提

高服务意识。 

具体服务内容 

 

 

 成立项目组，明确项目各工作职能岗位，进行工作的开展 

 抽取了一小部分的员工，进行了调研，对企业员工进行了简

单的分群 

 制定了年计划，按照季度、月度进行活动策划，所有活动策

划均有主题、达到的效果预期以及分析报告 

 进行具体项目的实施 

 实施结果的汇总 

 

 



服务成果 

 

 

项目进行了10个月以来，每周进行一次员工活动，从正能量出发，

给员工解压，比如“缓解失眠症”“油画鉴赏”“手机拍大片”“夏

季养生”“家庭关系疏解”“如何拯救拖延症”，这些活动的举办，

员工从观望到积极参与。排解员工压力的同时，让员工在工作上

更加的积极正面，服务意识更强。无形中帮助了企业树立了价值

观，从员工的稳定性来看，也极大的缓解员工流失问题。 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

员工福利管理   

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

客户是一家外商独资的知名时尚产业相关的企业。除了员工年轻

化，对福利的要求多元化的问题，还有因为工作压力大，导致的

更多员工对于身体和心理健康层面的福利需求。 

该客户作为最早进入中国的外企，很早就已经引入“弹性福利”

的概念进行员工福利的设计。 

通过员工福利的分层设计，使得员工在各个方面得到价值认同是

企业的最终目标。 

具体服务内容 

 

 

技术对接：通过外服的综合弹性福利平台，实现员工的无缝“单

点登录”设置。 

宣传和推广：利用互联网手段进行H5的推广，同时上门为新员工

做项目的讲解，力求让新员工了解企业的所有福利项目，更好的

为企业服务。 

弹性福利项目：提供全开放式的自主福利积分平台，供员工各取

所需。 

服务成果 

 

 

为企业真正实现了弹性的福利，在福利大项目上，可自由选择；

在单个福利小项目上，还可以自主选择。 

全自动化的系统对接，减轻了企业HR的大量繁琐工作的同时，方

便了员工的操作。 

实现了企业品牌的树立，在弹性福利的推广和宣传的过程中，树

立了品牌的魅力，让老员工和新员工都能感受到企业文化的传承。

这也是企业想要追求的目标。 

 

 

档案内容更新2019年11月 


