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使用积分在商城自主挑选商品。 

其次，福利plus平台已对接众多品牌供应商，拥有300+万种商品。

通过与客户的深入沟通交流，我们在已有的供应商板块当中挑选

客户需要的福利商品，做到个性化定制服务。 

最后，行政发放积分，员工使用积分消费，我们定期与客户对账

并统一开具发票，整个流程客户非常的省时省心省力。 

 

服务成果 

 

 

1. 通过一个福利平台解决企业办公采购和福利发放的难题； 

2. 通过平台积分性质加以区分用途，企业费用做到专款专用；

3. 让员工在原本固定的情况下弹性选择，增加员工满意度； 

4. 减少行政对接供应商沟通的时间，减少工作量； 

5. 平台统一开票，降低企业财务风险。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

 

客户是一家集检测、校准、检验、认证及技术服务为一体的综合

性第三方机构，在全球范围内为企业提供一站式解决方案。总部

位于深圳，在全国设立了六十多个分支机构。 

客户需求：通过弹性福利平台解决公司员工节日福利，生日福利

发放的问题。定制个性化模块，融入品牌文化。 

 

具体服务内容 

 

 

随着公司的快速发展和壮大，以往统一采购的“普惠式”福利难

以满足员工的福利需求。客户了解到目前很多企业越来越青睐于

使用弹性福利平台，通过对比，最终选择福利plus并选择的服务

内容如下： 

一、搭建弹性福利平台，对接到公司内部系统。 

二、定制个性化企业LOGO，彰显雇主品牌文化形象。 

三、支持人事行政管理员自主上传和管理后台配置，一键轻松搞

定。 

四、节日福利、生日福利弹性化，公司发放积分，员工使用积分

自主选择礼品，全场通用无限制。 

五、积分的充值、发放、使用数据，全程跟踪与分析统计，实时

查询。 

 



服务成果 

 

 

通过搭建弹性福利平台，个性化定制，配置企业LOGO，员工进入

福利平台的界面就像企业自己开发的一样。 

客户与福利plus合作后，积分的发放更加容易，财务人员工作量

减少，员工通过积分在福利平台上买商品享受了更优惠的价格，

员工满意度增加，感受到企业归属感。 

 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

 

客户当时的需求 

 

客户是一家女装鞋零售商、体育用品零售商，全国性零售网络包

括30个省份、直辖市150个城市超过8000个零售点。员工人数多，

福利管理难度大，员工生日福利发放难，已成为客户做好员工生

日福利的几大痛点。 

客户需求：员工生日福利一站式解决方案。做到员工生日管理智

能化，发放简单化，数据统计可视化，关爱激励及时化。 

 

具体服务内容 

 

 

生日福利是客户最为关心的员工关怀，也是福利plus平台重点运

营的4大模块之一。与客户沟通后，提供以下服务内容： 

第一，对接平台，添加企业管理、员工管理、积分管理、员工关

怀等功能。 

第二，开启系统自动提示员工生日消息，行政HR在企业管理后台

一键发放生日积分，或者选择定时发放。 

第三，提供企业关怀数据分析，福利发放统计，员工使用统计，

大致喜好统计，及时关怀统计等等可视化功能。 

第四，发送免费电子贺卡，送上生日祝福语，让员工感受到企业

的精神关怀。 

 

服务成果 

 

 

客户没有强大的IT能力，且对供应商的议价能力有限，所以借助

福利plus的弹性福利和议价优势，快速部署系统，灵活的积分操

作方式，让员工生日福利管理更加容易。 

客户认为通过和福利平台的合作，大大提高了员工对生日礼品的

满意度，也降低了行政HR的工作负担，释放更多的精力做其他事

情，客户表示这种合作模式将长期进行下去。 

 

 



 

档案内容更新2019年11月 


