
 

 

 

 

  

 

 

 

 

合肥才来科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 合肥才来科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：  Bless small pocket                                            

企业常用简称（中文）：___  福小兜 ___                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 合肥                                                  

网址：www.fuxiaodou.com                                                  

所属行业类别：弹性福利                                                            

在中国成立日期：2016年4月                                                  

在中国雇员人数：50                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 房地产业，互联网与游戏业，金融服务（如银行，保险，

财富管理等），机械制造，专业性服务（如法律，公关，教育等）                               

 

                                             

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

该集团成立于2014年6月份，注册资本20亿元，是安徽亳州市国资

委下属某投资控股集团有限公司出资成立的国有金融控股集团。

该集团拥有员工人数众多，且分布在合肥、亳州等各个地市，每

逢过年过节，或者日常员工生日时，福利采购发放工作量大，费

时费力，但众口难调，生日福利常常滞后，福利体验感差，集团

领导十分重视，希望人力资源部门能够寻求一些高效便捷的方法，

既能够提高福利管理工作效率，又能够给员工一些自由的福利选

择权，落实生日福利的即时关怀，增强员工幸福感。 



具体服务内容 

 

根据客户实际需求，我们为客户制定了一套具体的服务执行案，

具体包括： 

1. 为该集团开通了专属的员工弹性福利平台，设置了账号密码及

管理权限，客户可自行导入员工基本信息，更新员工入离职，管

理福利积分账户等； 

2. 该集团通过该公司平台设计各类福利方案，如劳保福利、中秋

节、春节等，线上发福利自动不操心，员工灵活领福利，自选更

满意，平台接入京东、苏宁等供应商保障了员工的多样化选择，

快递全国送货上门； 

3. 为该集团员工设计了更加即时化关怀的生日福利方案，员工生

日可以选择本地化供应商提供的蛋糕卡（已导入平台），也可以兑

换平台上的任何福利商品，同时还能在生日当天收到公司及领导

发出的电子生日贺卡及祝福短信。 

服务成果 

 

通过该公司弹性福利平台，我们的服务也获得了该集团领导及员

工的一致认可和好评，具体表现在： 

人资部门的福利管理工作效率提高了，从线下到线上，“互联网+

福利”模式的该公司大大减少了传统形式的采购比价等环节，原

本最耗时的生日福利即时关怀也通过平台轻松解决，每月自动统

计员工生日人数，自动发放设置的生日福利积分和贺卡短信，积

分到账，员工福利自由兑换，满意度得到了大幅提高，集团领导

对此十分满意，并表示会继续使用和支持该公司。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

该股份有限公司成立于1998年，专注于全屋定制家居的研发、生

产与销售，拥有国内外多个大型制造基地，员工人数超20000人，

年产能达36万套整体橱柜，已于2017年在上交所A股成功上市。 

该股份有限公司非常重视员工福利这一块，各项福利基本齐全，

特别是日常的即时激励部分还是非常丰厚的，但无论是发钱还是

发实物，却总还是有员工不满意，志邦集团内部有一种“志邦币”，

可以在官网上兑换一些物品，但品类有限，价格也不是很有优势，

因此还是不能解决员工福利满意度的问题，希望可以借助一些软

件或平台，能够让员工实现更加多样化的福利选择，让丰厚的福

利额度能够达到预期的福利效果，促进员工的生产积极性和销售

热情。 

具体服务内容 

 

鉴于该股份有限公司的实际诉求，我们提供的服务包括： 

1. 为该股份有限公司开通了专属的员工弹性福利平台，设置了账

号密码及管理权限，客户可自行导入员工基本信息，更新员工入

离职，管理福利积分账户等； 

2. 该股份有限公司通过该公司平台发放即时激励的福利积分，随



时激励随时发放，每个员工通过手机号码登录自己的福利账号，

所有积分来往明细可查，且可累计，小积分大用处。 

3. 通过该公司平台发放的福利积分，员工可以任意兑换平台的福

利商品，渠道包括京东、苏宁以及平台自有的供应商，价格有优

势，品类足够多，快递售后有保障。 

服务成果 

 

通过使用该公司弹性福利平台，该股份有限公司的福利管理工作

取到了很多成果： 

1. 使该股份有限公司的即时激励福利效用最大化，丰厚的福利额

度获得了满意的福利效果，员工拥有更加多样化的福利兑换选择，

整体福利满意度得到了大幅提高。 

2. 提升了福利管理工作效率，原本频次高、人数多的福利发放通

过互联网平台的方式智能统计，高效管理，节省了大量的人力成

本和时间成本。 

3. 员工的福利发到了员工的心坎里，特别是基层车间工人们更加

有干劲，彰显了企业文化，大大提升了员工们的工作积极性。 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

此公司由某保险股份有限公司发起设立，以健康管理、医疗服务、

护理服务、医疗投资为主要业务，已在16个省市开设了健康管理

中心，拥有员工千余名。每次逢年过节忙的就跟打仗似的，端午

的粽子，中秋的月饼，春节的粮油米面，每年都是老一套的福利

让员工多有吐槽，却也不得不接受，负责福利的同事自认为尽心

尽力给大家准备的年节福利，到结果还是不讨好，无论是集团领

导还是普通员工，都迫切希望能够改变这个现状。 

具体服务内容 

 

根据此公司的具体情况，我们进行了有针对性的弹性福利服务： 

1.为此公司开通了专属的员工弹性福利平台，设置了账号密码及

管理权限，客户可自行导入员工基本信息，更新员工入离职，管

理福利积分账户等； 

2.此公司通过该公司平台设计年节福利方案，发放员工的福利积

分，员工不仅可以在平台在兑换一些常见的年节礼品，如粽子月

饼等，还可以选择一些自己真正需要的，把福利积分用在实处，

兑换的礼品京东快递到家，还可以邮寄给外地的父母朋友等，非

常方便又贴心。 

3.此公司本身有性价比非常高的体检套餐和优质的体检服务，我

们将这些套餐也推送到了该公司平台上供所有用户们兑换选择，

多一个提高销量的渠道。 

服务成果 

 

通过该公司平台，此公司摆脱了原来那种一成不变的年节福利模

式，创新的互联网领取和兑换方式，让员工们眼前一亮，不仅可

以兑换到自己心仪的福利，而且通过手机APP可以随时随地操作，



非常方便快捷，员工很满意，同时将原来线下的体检套餐也上线

到该公司平台，销量得到了很大提高，后续的发票问题也对接的

很好，整体服务获得客户肯定。 

 

 

档案内容更新2019年11月 


