
 

 

 

 

  

 

 

 

 

薪郅互联网科技（上海）有限公司   
 

企业详情 

企业官方注册名称： 薪郅互联网科技（上海）有限公司                                     

企业常用简称（英文）：   SmartSalary                                             

企业常用简称（中文）：___薪智___                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 上海闵行万源路2163号新桥商务中心B栋 602室                                                 

网址： www.smartsalary.cn                                                    

所属行业类别：薪酬与福利咨询，薪酬管理与核算系统                                                             

在中国成立日期：2018年3月7日                                                  

在中国雇员人数：30                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）快速消费品，机械制

造，互联网与游戏业，IT信息技术，半导体及通讯                                           

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询，薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

客户随着公司规模日益壮大，需要专业的行业薪酬调研报告

以及规范公司内部薪酬体系，设计具有市场竞争力的薪酬体系。 

    需求比较急切，希望能获得实时的薪酬调研报告，另外也希

望能借助系统工具，帮助公司HR可以灵活调整及配置薪酬体系设

计。 

具体服务内容 

 

薪智是全球首家运用AI人工智能分析技术的市场薪酬分析平

台。拥有近亿笔实时海量薪酬数据作为坚实基础，结合全球知名

顾问公司分析方法论，一键生成企业薪酬报告，协助企业快速建

构竞争力与公平性兼具的薪酬体系。 

该公司通过薪智《实时市场查薪》功能，查询市场薪酬范围，

http://www.smartsalary.cn/


生成实时薪酬调研报告。 

并使用《薪酬体系设计工具》进行岗位价值评估、设计岗位

矩阵建立人力素质模型，设置薪酬带宽、薪酬政策线、分档入档。

进行薪酬竞争力分析及薪酬体系设计。 

服务成果 

 

该公司通过薪智平台，在服务期内可以无限次查询所需要的

行业实时市场薪酬，获得薪智提供的定制化薪酬报告。使该公司

制定具有市场竞争力的薪酬范围。帮助到该公司留住人才，吸引

人才。 

另外，该公司通过平台，可以灵活建立及设计的薪酬体系，

为企业内部制定合理、规范及任性话的薪酬体系。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询，薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

该公司需要实时的行业薪酬调研报告以及重新制定公司内部

薪酬体系，设计具有市场竞争力的薪酬体系。 

    需求比较急切，希望能获得实时的薪酬调研报告，另外也希

望能借助系统工具，帮助公司HR可以灵活调整及配置薪酬体系设

计。 

具体服务内容 

 

薪智是全球首家运用AI人工智能分析技术的市场薪酬分析平

台。拥有近亿笔实时海量薪酬数据作为坚实基础，结合全球知名

顾问公司分析方法论，一键生成企业薪酬报告，协助企业快速建

构竞争力与公平性兼具的薪酬体系。 

薪智通过《实时市场查薪》功能为该公司查询市场薪酬范围，

生成实时薪酬调研报告。 

并使用《薪酬体系设计工具》为该公司进行岗位价值评估、

设计岗位矩阵建立人力素质模型，设置薪酬带宽、薪酬政策线、

分档入档。进行薪酬竞争力分析及薪酬体系设计。 

服务成果 

 

该公司通过薪智台，在服务期内可以无限次查询所需要的行

业实时市场薪酬，获得薪智提供的定制化薪酬报告。使该公司制

定具有市场竞争力的薪酬范围。帮助到该公司留住人才，吸引人

才。 

另外，该公司通过平台，可以灵活建立及设计的薪酬体系，

为企业内部制定合理、规范及任性话的薪酬体系。 
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