
 

 

 

 

  

 

 

 

 

连智领域企业管理咨询（上海）有限公司 
 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 连智领域企业管理咨询（上海）有限公司                                    

企业常用简称（英文）：     Links International                                            

企业常用简称（中文）：______连智领域__                                  

所属国家： 香港                                                      

中国总部地址： 上海黄浦区太仓路233号新茂大厦304室                                                 

网址： https://www.linksinternational.com.cn                                                  

所属行业类别：薪酬与福利咨询，薪酬管理外包其他_，薪酬管理与核算系统，

其他-人才招聘, 人事外包___                                                              

在中国成立日期：2009                                                  

在中国雇员人数：17                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:快速消费品，机械制造，零售业与电子商务，专业性服务

（如法律，公关，教育等），房地产业                                                                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询，薪酬管理外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

 每月新入职员工及时准确报增报减 

 每月准确及时完成薪资计算报告，社保公积金汇补缴操作，

个税申报以及薪资发放 

 系统导入上线前一年数据，HR portal端可以随时查看员工

薪资 

 每年社保基数/公积金基数调整 

 全国25个城市社保和供应商转移 

https://www.linksinternational.com.cn/


 员工福利（生日福利/中秋福利/春节福利等）操作 

 薪资福利类政策咨询解答 

 客户HR系统与我司系统数据对接，上传 

 由系统自动生成薪资GL报告，上传至客户端系统 

 

具体服务内容 

 

 

 客户有新入职员工以及离职员工时，及时完成员工的招退

工，社保公积金增减工作 

 每月准确及时完成薪资计算报告，社保公积金汇补缴操作，

个税申报以及薪资发放 

 Links系统内导入客户上线前一年数据，员工可以在HR 

portal端查看以往薪资数据 

 每年社保/公积金基数调整 

 全国25个城市社保和供应商转移 

 员工福利（生日福利/中秋福利/春节福利等）操作 

 薪资福利类政策等咨询解答 

 客户在HR系統上录入新员工数据，数据自动上传至我司系

统；每月薪资计算结果自动上传至HR系統系统以便员工查

看 

 Links系统在完成一整个薪资期计算后，自动生成GL报告，

上传至客户端财务系统 

服务成果 

 

 

 客户新入职与离职员工报增报减的操作，及时完成率100% 

 每月及时准确完成薪资计算报告，社保公积金汇补缴操作，

个税申报以及薪资发放正确率达到100% 

 在客户上线前，Links成功导入上线前一年薪资数据，以便

员工可以随时查看 

 每年社保和公积金基数调整 

 全国25个城市社保和供应商转移，除个别三期员工以外，

其余员工转移完成率达到100% 

 每月末提前完成下月生日员工/中秋以及春节福利的操作 

 客户若有薪资福利类问题及时专业解答；若有任何政策变

更，及时与客户沟通 

 客户在HR系統上录入新员工数据，数据自动准确上传至我

司系统；每月薪资计算结果自动上传至HR系統系统以便员

工查看 

 Links系统在完成一整个薪资期计算后，自动生成GL报告，

数据准确上传至客户端财务系统 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询，薪酬管理外包 

客户公司性质 外商独资 



客户公司行业  

客户当时的需求 

 

薪酬服务外包和社保服务外包 

1. 按时按质完成每月薪酬报表和其他人力成本报表的制作 

2. 代操作各地员工的社保和公积金缴纳，确保员工福利的及时享

受 

3. 提供客户关于劳动法和薪资计算方面的咨询服务 

提供其他与薪酬相关的服务如个税申报等 

具体服务内容 

 

 

1.各城市每月人员入离职五险一金的操作，确保每月员工福利按

时缴纳 

2. 计算每月的加班工资和考勤扣款，并制作最终薪资报表，按时

提供薪资报表以及确保较高的正确率 

3. 按时代发员工的工资和申报员工个税 

4. 提供电子工资条的查询 

5. 制作财务所需的人力成本分配报表 

6. 解答员工关于薪资计算和劳动法方面的疑问 

7. 为人力资源相关的其他服务如换发社保新缴费卡等提供代办

服务 

 

服务成果 

 

 

1. 在服务期间我们每月所制作的薪酬报表一直保持100%的正确

率，每月薪资也能保持在薪资发放日当天较早发出，客户员工

对于薪资准确性和及时性的满意度很高 

2. 对于客户关于劳动法方面的问题我们一直能够在24小时内尽

快给到专业的答复和指导，客户对于我们的信任度很高 

3. 客户方关于薪酬和劳动法方面的服务我们一直给予积极地支

持和配合，结合客户公司的利益和员工的利益，致力于提供最

佳解决方案，为客户在薪酬工作方面省去了很多麻烦，因此一

直和客户维持着良好稳定的合作关系 

 

 

 

档案内容更新2019年11月 


