
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

诚通人力资源有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：诚通人力资源有限公司                            

企业常用简称（英文）：CTHR                                             

企业常用简称（中文）：诚通人力                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京                                                      

网址：http://www.ccthr.com                                                          

                  

所属行业类别：测评解决方案、招聘流程外包  、灵活用工、招聘渠道                                                                 

在中国成立日期：2007年                                                  

在中国雇员人数：389                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：互联网与游戏业、金融服务（如银行，保险，财富管理

等）、化工与石化、能源动力、建筑业                                                                                                                              

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

该基金是获得国务院总理正式批准命名的“国家级”基金。为了

管理好这只基金，公司需要一支高水平、高素质的市场化人才队

伍，需面向社会进行公开招聘。根据公司的组织架构和业务需要，

需公开招聘14个岗位。此次招聘以专业技术人员为主，补充到业

务急需的工作岗位。 



 

具体服务内容 

 

 

此次招聘服务的具体内容包括： 

1、简历筛选：根据各岗位职责以及任职条件筛选出合适人员进入

笔试环节。 

2、笔试：笔试题目设计、笔试时间地点通知、笔试现场组织、阅

卷、笔试成绩统计等。 

3、面试：面试题目设计、面试时间地点通知、面试专家邀请、面

试现场组织、面试成绩统计等。 

4、背景调查：对通过面试的候选人的过往工作经历调查，确保候

选人提供信息真实可靠。 

 

服务成果 

 

 

此次招聘中，共收取简历4600余份，通过筛选，选出225人参加笔

试，148人进入面试，经过两轮面试，筛选出最终合格的候选人，

并对候选人进行背景调查，最终21人入职。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

 

根据集团公司总部职能机构深化改革工作安排，需面向集团总部

及下属公司公开招聘总部各部门副职及处长岗位。此次招聘服务

主要涉及招聘公告的撰写、笔试题目设计及现场组织、面试题目

设计及现场组织，人才测评、职业咨询师辅导等内容 

 

具体服务内容 

 

 

此次招聘服务的具体内容包括： 

1、招聘工作方案设定及公告发布； 

2、资格审核：对应聘人员的报名资格进行统一的审核，筛选出符

合岗位职责及任职条件的人员； 

3、笔试：笔试题目设计、笔试时间地点通知、笔试现场组织、阅

卷、笔试成绩统计等； 

4、人才测评：通过线上的方式，对候选人的职业性格倾向及职业

驱动力、能力倾向等进行测评。 

5、面试：面试题目设计、面试时间地点通知、面试专家邀请、面

试现场组织、面试成绩统计等； 

6、职业咨询师：配备专业的职业咨询师，为员工提供职业规划、

心理疏导等方面的专业咨询。 



 

服务成果 

 

 

通过公告细则，资格审核等环节，确定参与笔试的人员，组织相

关人员笔试、面试，根据面试结果，确定上岗人员，配合集团公

司总部职能机构深化改革工作。通过职业咨询师的疏导，保证集

团改革平稳进行。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 文化、体育和娱乐业 

客户当时的需求 

 

1、 对候选人进行学历、身份、档案等基本信息核查。学历主要

从学信网上记录的信息去核实；身份验证通过阅档、个人信息验

证等方式均可查询到；档案核查方面我们主要出席候选人档案存

放地，进行现场阅档。 

2、 对候选人近五年工作经历进行核查，调查方式主要以电话调

查为主，针对高端职位，我们还进行现场访谈形式。电话调查需

要从候选人提供的受访者中，抽取1-2位受访者调查，在此基础上，

我们通过自己的方式，对候选人进行暗调，多方式多角度多层面

去了解候选人的过往表现以及信息的真实性。 

 

具体服务内容 

 

 

1、 学历信息查询； 

2、 身份信息查询； 

3、 近五年工作经验查询 

其中包括： 

候选人所担任的职位名称、工作内容、管理风格、离职原因、个

人优点与缺点、性格类型、是否有过职位晋升以及晋升原因、是

否有过不良违纪记录、责任心、品德、所具备的专业能力、在岗

位上的勤奋度等层面。 

4、 出具背景调查报告 

 

服务成果 

 

 

根据所调查的模块，形成背景调查报告，以便客户清晰了解候选

人过往工作经历。同时也可根据 

并与该公司签订长期战略协议，负责该公司一年内的所有新入职

员工背景调查工作，受到该公司的认可。 

 

 



客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

主要针对候选人查询：学历信息、身份信息、负面社会安全记录、

法院诉讼及执行记录、法院失信记录、个人工商记录、金融风险

记录、档案核查等内容。尤其针对候选人过往是否存在金融违规

现象进行核查。 

 

具体服务内容 

 

 

针对客户相关要求，我们通过学信网、中国大陆负面社会安全记

录、中国大陆法院公开诉讼及执行记录、中国大陆公开法院失信

记录、中国大陆工商记录、中国大陆互联网金融大数据等方式对

候选人进行查询，并对查询结果形成背景调查报告。 

 

服务成果 

 

 

通过客户的需求，为其提供新入职候选人的负面社会安全记录、

法院诉讼及执行记录、法院失信记录、个人工商记录、金融风险

记录的调查结果。此次服务成果受到客户高度评价，已与该公司

签订长期合作战略。 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


