
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

上海必博人力资源服务有限公司 
企业详情 
企业官方注册名称：上海必博人力资源服务有限公司                                    

企业常用简称（英文）：BIPO Services Shanghai Limited                                               

企业常用简称（中文）：必博                                                           

所属国家： 中国                                                                     

中国总部地址：上海市静安区延安中路841号东方海外大厦3楼                                                

网址：www.biposervice.com                                               

所属行业类别：HCM系统-本地部署/ HCM系统-云服务                                              

在中国成立日期：2004年3月16日                                                      

在全球雇员人数：250                                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:耐用消费品/快速消费品/汽车及零部件/金融服务（如银行，保险，

财富管理等）/运输及物流/互联网与游戏业/零售业与电子商务                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

客户当时对于现有员工管理流程的整合，以及如何优化管理车间员工的考

勤与管理有很高的需求。 

对于客户独有的放班流程以及排班审批流程有着特殊的需求。 

客户希望有一套完整的人力资源系统，又可根据企业特性进行个性定制，

来满足他们的人事管理需求。 

具体服务内容 

 

薪资管理：系统结合薪资包含项及薪资计算规则，自动计算结果，导出报

表。 

休假管理：在线申请以及审批，员工可自主查询休假相关数据，并导出报

表。 

考勤管理：员工可自主查询考勤相关数据，例如加班、上下班打卡时间、

班次等，并•导出报表。 

员工生命周期管理：包含员工入职流程、试用期管理、合同续签管理、岗



位薪酬变动、以及员工离职流程的一系列在线管理流程，能够有效帮助HR

进行统一管理。 

员工信息管理：公司证明在线申请。 

行政管理：进行文具管理，协助客户优化管理流程，对行政事务实行报表

化管理。 

服务成果 

 

已经可以完成客户定制化放班需求，以及在线排版审批流程。从而满足工

厂车间生产线复杂的班次及考勤需求， 

同时，针对客户日常人事管理，包括考勤、薪资管理、员工生命周期管理，

基于客户需求，完成行政模块的开发。日前，文具管理模块也已正式开放

使用。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

因为客户有海外的员工要使用，而由于海外员工，考虑到内部信息安全性，

要求员工通过内网访问系统进行报销系统及审批，所以要求将系统部署在

客户自己的服务器上。 

同时，由于客户内部人事管理使用的是SAP系统，所以希望报销系统可以和

SAP系统进行对接。 

具体服务内容 

 

线上报销流程：可以通过网页端进行报销申请，发票在线上传，经理线上

审批，审批流程完成后自动跳转到财务部门，安排打款，并可导出报表。 

员工亦可以自行查询报销记录，。 

同时，可以导出固定格式报表，以达成和SAP系统的对接。 

服务成果 

 

经过和客户前期的多次沟通，在2017年1月，在中国大陆区部署完毕。2017

年10月，另外7个国家和地区上线，2018年4月起，合作公司日本店铺上线。 

通过必博平台实现多国家数据整合，实现实报实销。可以通过我们系统固

定格式的报表，实现和SAP系统的对接。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户需要为其提供在线体检预约软件服务： 

1，员工在线预约体检。员工可以在线自主预约体检，修改预约体检等功能，

无需与企业HR沟通。 

2，员工在线查看体检报告。员工可以在体检预约后自主查看体检报告。 

3，为员工家属自主购买体检。员工可以帮助其家属、朋友购买体检，并帮

助家属、朋友预约体检。同时可以在平台查看体检报告。 

具体服务内容 

 

Workio 为客户提供以下体检预约服务： 

1，员工通过小程序在线预约体检。员工可以在线自主预约体检，修改预约

体检等功能，无需与企业HR沟通。 

2，员工通过小程序在线查看体检报告。员工可以在体检预约后自主查看体

检报告。 

3，员工通过小程序为员工家属自主购买体检。员工可以帮助s其家属、朋

友购买体检，并帮助家属、朋友预约体检。同时可以在平台查看体检报告。 



服务成果 

 

自企业采用该系统后，为该企业员工提供在线体检预约服务。解决了公司

管理层预约体检数量大、流程繁杂、工作重复等痛点。大大节省了企业管

理者对于公司为员工提供体检福利后的管理成本。员工使用在线预约、修

改预约、查看体检报告等功能，相比之前人工处理更简单有效，备受广泛

好评。另外，员工可为家属、朋友购买企业提供的体检优惠政策，不仅服

务于员工自己，也服务于员工家庭，使企业福利落实的更有效。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

需要系统帮助企业提供以下软件解决方案： 

1，员工主数据。包括员工主数据管理，员工生命周期管理，组织架构管理,

员工入离职流程管理等。 

2，考勤。包括员工打卡（地理定位、WI-FI），考勤管理。 

3，休假。员工休假申请，休假管理与调整。 

4，加班。员工加班申请，员工加班管理，加班转调休设置。 

5，外出。员工外出申请，考勤外出管理等。  

6，审批流。包括补卡审批流设置、休假审批流设置（条件审批）、加班审

批流设置、外出审批流设置等。 

具体服务内容 

 

我们通过Workio Saas平台为企业提供以下软件解决方案： 

1，员工主数据。包括员工主数据管理，员工生命周期管理，组织架构管理,

员工入离职流程管理等。 

2，考勤。包括员工打卡（地理定位、WI-FI），考勤管理。 

3，休假。员工休假申请，休假管理与调整。 

4，加班。员工加班申请，员工加班管理，加班转调休设置。 

5，外出。员工外出申请，考勤外出管理等。 

6，审批流。包括补卡审批流设置、休假审批流设置（条件审批）、加班审

批流设置、外出审批流设置等。s 

为企业提供专属产品、测试服务团队，在微信群中实时解答客户问题。 

服务成果 

 

Workio 通过提供软件服务，为企业客户解决了对人力资源方面的基本需

求。同时，Workio 也为用户提供持续性的，更多的迭代更新服务。这里的

大部分标准服务均免费提供，体现BIPO以客户为本，以服务为本的企业理

念核心。 

另外，从服务早期开始，Workio 就会为企业提供专属产品和测试服务团队，

通过微信群为客户实时解决问题，收到客户给予“响应快”，“说明清晰”

等好评。 

 

档案内容更新2020年7月 

 


