
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

思爱普（中国）有限公司 
企业详情 
企业官方注册名称：思爱普（中国）有限公司                                     

企业常用简称（英文）：SAP                                                        

企业常用简称（中文）：思爱普                                                     

所属国家：德国                                                              

中国总部地址：北京市朝阳区天泽路16号润世中心3座                                                        

网址：https://www.sap.cn                                           

所属行业类别：HCM系统-云服务                                                        

在中国成立日期：1995年                                                         

在全球雇员人数：96,400 （2019年）                                                         

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:快速消费品/汽车及零部件/ IT信息技术，半导体及通讯/零售业与电

子商务/能源动力                                                                                   

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

该公司正从一家区域性的传统燃油车企向一家全球化运营的高端智能电动

车企转型，从战略到运营，从研发到生产，从人才到技术，都需要变革和

演进。在该公司新的战略布局下，必须有国际化的高端人才、流程、体系、

组织等与之相匹配，人才管理需要做到在线化、系统化、标准化，而该公

司原来的HR系统无法满足需要。 

具体服务内容 

 

该公司的SAP SuccessFactors项目从2019年2月启动，8月上线。分三个阶

段进行： 

第一阶段是基础的组织人事、绩效管理，将组织和流程梳理干净，优化好 

第二阶段是学习平台 

第三阶段是人才管理 



服务成果 

 

该公司在实施了SAP SuccessFactors后，可以让招聘、培训、绩效考核等

人力资源管理工作更有效率，更加标准化。 

打通了各个部门之间的合作、简化和规范了HR流程，增强了员工的凝聚力

和归属感，优化了该公司人才竞争力，为整个该公司全球化，智能化建设

打下了一个很好的基础。     

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

作为中国500强企业，拥有12000多名员工、分支机构遍布全球20多个国家

的国际化和全球化企业，合作公司在全球化的过程中面临很多挑战，HR就

是其中很重要的一个方面 —— 企业的全球化及业务发展需要HR作出快速

响应，并提供更好的支持，这需要HR部门变得更加强大，不仅是人员的强

大，还包括系统的强大。 

具体服务内容 

 

该公司的项目包括薪资管理系统、全球员工组织架构和员工信息系统，以

及全球绩效管理系统。 

该公司在评估和甄选HR系统的时候重点考察以下三个方面： 

  系统稳定性 

  系统成熟性 

  业务部门领导及员工的使用体验 

在严格和科学的评估之后，选择了SAP SuccessFactors，项目实施采取了

分步骤，分区域的策略， 最终实现全球化管理平台。 

服务成果 

 

提升了薪资管理的规范性、有效性，及时性 

建立了初步全球员工组织构架和员工信息系统 

全球绩效管理系统，根本上促进了企业以目标为导向，以绩效为文化导向

的全球的公司文化的建立。 

前期的基础人力资源信息系统的建立，帮助企业实现了业务目标，也帮助

管理者和员工成就自我，最终实现企业的战略业务目标和达成企业的使命。 

 

 

档案内容更新2020年7月 

 


