
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

北京万古科技股份有限公司 
企业详情 
企业官方注册名称：北京万古科技股份有限公司                                     

企业常用简称（英文）：Vanguard                                                      

企业常用简称（中文）：万古科技                                                       

所属国家： 中国                                                                  

中国总部地址：北京                                                               

网址：www.vgtech.com.cn                                                 

所属行业类别：HCM系统-本地部署/ HCM系统-云服务                                              

在中国成立日期：1998年                                                             

在全球雇员人数：155                                                              

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）/汽车及零部件/互联网与游戏业/ 

IT信息技术，半导体及通讯/金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                                                  

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

随着公司规模和人员编制都在不断的壮大，公司的手工薪资计算方式给HR

人员带来极大的麻烦，原有的OA系统已不能满足休假和考勤管理，人员信

息难以查询，工作流程混乱，HR的工作量日益增加，效率逐渐减弱。 

该公司希望应用eHR软件统一人事数据，出具人事信息的各种报表，清晰地

查看现有员工的状况，生成薪资福利报表，方便HR部门大量工作。 

具体服务内容 

 

统一人事数据，理清审批层级：通过万古eHR 系统的实施，将员工数据录

入人事模块中。统一了员工的人事数据，理清了流程审批的层级，分部门

审批。 

方便薪资福利的计算统计，员工在线查询：在薪资福利模块中设置项目并

写入计算公式，自动地计算出当月的薪资和福利数额。通过功能的开放，

员工可以自己在线查询薪资和福利状况，包括本月数额和历史数额。同时，

系统可以自动生成年终统计报表和月福利报表等。 



规范员工休假，录入和分析考勤：公司的休假政策复杂，万古同考勤机供

应商合作，共同开发触发器，直接触发。系统能够自动记录考勤状况并且

与休假一起过数到薪资模块参与薪资计算。 

强大的报表为领导决策提供数据支持：开发了客户化报表。包括月度人员

变动记录和在职人员结构分析等。通过各种报表，领导可以实时掌握公司

及人员情况。 

服务成果 

 

通过万古eHR系统的实施，公司统一了人事数据，领导通过自定义报表的生

成一目了然地了解公司的情况，做出正确的决策。 

可以通过系统计精确地算薪资福利，并生成年终统计报表等；员工可在线

实时查看自己的当月和历史薪资福利等。 

休假考勤模块的实施实现了按照层级审批，规范了员工的休假和考勤的制

度，更加准确，效率更高，公司的整体管理水平发生了质的飞越。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

该集团共5000多人，总部定位为服务各区域；各区域HR是独立运作，各区

域下有区域办公室，负责整个区域下属各分公司，区域办公室有薪酬人员，

只做本区域办公室的薪酬，但要核对整个区域各分公司的薪资数据。区域

下面各家分公司也有自己的HR，自己做本分公司的工资。 

总部下面有北方区、东方区、南方区三个大区。三个大区下面有很多分公

司，目前各个分公司的工资政策都不统一，系统要将所有的工资做法整合

在一起，做成一套工资政策。同时也要将目前的61套福利政策（主要是有

些城市是多套福利政策）做入系统中。 

具体服务内容 

 

该集团采用了Peoplesoft的HRMS作为其全球HR系统，但在中国当地采用了

万古科技的eHR人力资源管理系统，万古科技服务的模块功能主要是：人事

模块，薪资模块，福利模块，以及报表BI功能。  

且万古系统与Peoplesoft也需要对接，接口如期完成，并成功上线，两套

系统形成无缝链接； 

万古根据集团的管理特点，开发出相应的统计报表，涵盖机构、岗位、人

员、薪酬、福利、休假等各方面。 

服务成果 

 

通过实施万古公司的 eHR 系统，该集团实现了集中化统一管理，使其现代

化的管理理念得以实现。也充分满足了大型公司对政策一致性、人员集中

化管理的要求； 

5000 多人的薪资福利都在系统中准确无误的计算完成； 

万古系统强大的统计分析功能，为集团的人力资源管理决策提供了准确而

翔实的数据依据，大大提高了人力资源管理的有效性和准确性。 

 

 

档案内容更新2020年7月 

 


