
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

深圳市东宝信息技术有限公司 
企业详情 
企业官方注册名称：深圳市东宝信息技术有限公司                                    

企业常用简称（英文）：                                                            

企业常用简称（中文）：东宝软件                                                    

所属国家： 中国                                                              

中国总部地址： 东莞市汇峰中心C区801                                                     

网址： www.dongbaosoft.com                                           

所属行业类别： HCM系统-本地部署                                                        

在中国成立日期：2002年                                                          

在全球雇员人数：300                                                              

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件/ 房地产业/ IT信息技术，半导体及通讯/ 机械制造/

电子电气                                                                                           

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 合资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

根据集团信息化管理建设要求，提升管理，为管理服务，急需构建eHR系统

辅助管理，不仅需要健全、完善基础事务管理，而且还需对人员/费用进行

过程控制，最终实现业务流程化（流程管理），信息透明化（员工自助）。 

具体服务内容 

 

通过导入东宝e-HR系统，功能上实现系统架构部署、数据整合，兼顾信息

查询、数据分析、决策支持。同时，通过搭建移动化、人性化的自助平台，

增加员工自助服务功能，实现企业无纸化管理。本项目的实施模块还包括：

组织管理、人事管理、考勤管理、薪酬管理、绩效管理、培训管理等模块。 

服务成果 

 

1. 数据都是通过系统信息化规范化管理，避免了数据分散、凌乱、丢失、

以及查找繁琐、重复操作等问题，数据通过权限及授权的管理，降低

数据外泄，增加安全性； 

2. 使人员职能定位，实现职能转换，HR由原本的事务性工作转移战略性

工作； 



3. 全面实现电子化办公，所有审核审批都可以做到智能化提醒，人员管

理减少，降低人员成本； 

4. 降低了考勤、薪酬数据的漏报率、误报率、漏发率，提高考勤数据及

薪酬发放的准确率； 

5. 增加员工自助服务功能，提升了员工的满意度及降低了员工的离职率。       

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 合资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

考勤文员业务浪费现象严重：主要表现在动作浪费、等待浪费、搬运浪费、

不良浪费、加工浪费、过多浪费、在库浪费；所以客户要求将重复动作，

资料传递做为重点改善点；要求考勤ICT化；考勤文员效率化、加班输入效

率化、改善加班输入重复及等待时间、异常处理简化及流程削减。 

具体服务内容 

 

在充分了解客户此次人力资源系统化建设的根本需求后，东宝e-HR团队制

定了一套适合企业HR管理与发展的系统，通过系统对数据进行规范化考勤

管理，并结合其他管理模块一同构建成一个专业系统化的人力资源管理平

台；同时，为了配合各岗位不同的薪酬等福利待遇，特别采用同一套可以

根据不同类型岗位提供不同计薪方式的薪酬体系，大大提高HR人员的工作

效率。此外，本项目的实施模块还包括：人事管理、薪酬管理、考勤管理、

培训管理、后勤管理、硬件管理等模块。 

服务成果 

 

自导入东宝e-HR系统以来，客户公司的人力资源流程整体得到了整合与优

化，一个数据库管理所有员工信息，使繁杂重复的工作不再占用HR人员大

量的时间，同时也避免了因手动填写错误，考勤异常等问题，简化现场监

督职签字工作量。高效、灵活的东宝e-HR系统，大大提升了企业HR的工作

效率，节省了企业的人工成本，给客户企业产生上百万的效益，得到他们

的一致认可。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

繁琐的行政事务性工作占据了管理者大量的时间，以至于无法充分关注更

具价值的战略层级的工作。随着企业的不断发展，由此产生的问题越来越

多且对企业人力资源发展影响日益凸显。客户希望找一家在制造业有丰富

经验的HR软件供应商，能够提供顾问服务，不仅提高工作效率，而且通过

上线HR软件，提高公司的管理水平和计算方法的合理性。 

具体服务内容 

 

通过导入东宝e-HR系统，数据实现了系统化、信息化、规范化管理，不仅

解决了HR管理信息不即时、数据失真、重复工作量大等问题，所有数据的

集成共享也为企业的管理提供战略价值指导。本项目的实施模块还包括：

人事管理、考勤管理、薪资管理、餐饮管理、后勤管理、招聘管理、硬件

管理、DSS决策支持、手机自助平台、斯盾洛克面部识别考勤机接口等模块。 

服务成果 

 

自使用东宝e-HR系统后，彻底解决了企业员工档案数据的管理问题，减少

HR的手工作业，提升了考勤及薪酬专员的工作效率，提升办理离职的效率，

解决员工二次入职的问题。通过导入东宝系统HR电子签核流程，实现了企

业真正的无纸化管理，使人事管理工作更加简单化、智能化，大幅度提升

了HR的工作效率。 



 

档案内容更新2020年7月 

 


