
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

深圳勤杰软件有限公司 
企业详情 
企业官方注册名称：深圳勤杰软件有限公司                                         

企业常用简称（英文）： QINJEE                                                    

企业常用简称（中文）：勤杰                                                       

所属国家： 中国                                                              

中国总部地址：广东省深圳市宝安区宝源路中央大道B座6层L-M                                                      

网址： www.qinjee.cn                                           

所属行业类别：  HCM系统-本地部署                                                       

在中国成立日期：2015-11-27                                                       

在全球雇员人数：50                                                          

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 机械制造/互联网与游戏业/金融服务（如银行，保险，财富管理等）

/房地产业/全行业覆盖                                                                              

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

公司快速发展，人力资源工作重心仍停留在日常事务性工作中，集中体现

在以下几个方面： 

1、集团涉及板块多，人员数量大，结构复杂，统计困难； 

2、人力资源信息更新不及时，无法做到信息集中共享； 

3、考勤规则复杂，手工汇总工作量大，还难免出现错漏； 

4、薪资结构复杂，容易造成人为计算的错误，尤其是个税计算难度大。 

具体服务内容 

 

1、规范集团、子集团、子单位组织架构； 

2、对接企业微信，集团全员使用企业微信实现微信端业务流程审批、微信

打卡。既节省了考勤设备成本，也简化了日常审批业务的繁琐； 

3、自定义业务流程，实现HR业务全员参与； 

4、实现集团跨行业、多需求考勤业务； 

5、集团各单位工资分开核算，薪资表统一汇总； 



6、社保数据一键生成，实现员工自助查询个人社保信息。 

服务成果 

 

客户感言： 

1. 引入勤杰HCM之前，我司的人力资源管理都是手工或者利用office辅助

工作。工作效率低下，每个月都容易出错，反复调整，影响到薪酬核

算。 

2. 引入勤杰HCM之后，帮助我们真正做到全员HR管理，每个员工都可以在

企业微信上查看自己的各类信息，发起、审批日常业务流程。我们HR

部门更多的是起到制定规则、监控流程、错漏提醒、决策分析的职能，

HR的大部分工作交给员工和直线经理去完成。既减少了我们HR部门的

工作量及管理难度，也提高了员工的满意度。     

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

1、人员结构复杂，员工流动性大，招聘工作量大； 

2、日常业务申请及流程审批仅仅停留在纸质上，耗时耗财，且不便于后期

的统计； 

3、考勤排版复杂，大多数都属于无规律排版，考勤结果统计工作量大，易

出现手工统计错误； 

具体服务内容 

 

1、所有流程在泛微OA上走，和勤杰HCM系统集成对接； 

2、实现智能排班（自动抓班），无需排班，系统要能自动根据打卡记录匹

配班次； 

3、与消费系统的对接，采用的是中控一卡通，既用于考勤打卡，也用于消

费系统就餐，确保多个系统间的对接准确无误； 

服务成果 

 

客户感言： 

1. 随着勤杰HCM系统的上线使用，人力资源管理从繁琐的事务性工作中解

脱出来，从根本上解决了手工统计、纸质审批等问题。 

2. 与OA等第三方系统的对接，实现以勤杰HCM组织人员为核心的多个系统

间的协同，达到多系统的完美组合，提升了企业协同管理能力，为实

现人力资源管理的战略性转变奠定了坚实基础。 

 

 

档案内容更新2020年7月 

 


