
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

上海嘉扬信息系统有限公司 
企业详情 
企业官方注册名称：上海嘉扬信息系统有限公司                                     

企业常用简称（英文）： Shanghai Kayang Information System Co., Lts.                                                   

企业常用简称（中文）：上海嘉扬                                                   

所属国家： 中国                                                              

中国总部地址：上海                                                          

网址： www.kayang.com                                                  

所属行业类别：HCM系统-本地部署/ HCM系统-云服务                                                         

在中国成立日期：1995年                                                         

在全球雇员人数： 400                                                          

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:耐用消费品/生命科学（如医药，医疗器械等）/汽车及零部件/金融

服务（如银行，保险，财富管理等）/机械制造                                                                       

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

2014年该公司与嘉扬正式合作，使用模块组织人事，薪资福利，考勤假期，

招聘培训，绩效管理，工作流，数据接口，APP，报表中心； 

涵盖范围：包含旗下100多家分子公司。 

具体服务内容 

 

组织、人事、考勤、薪资、培训、绩效、能力、员工自助、自动邮件； 

服务成果 

 

1. 考勤管理 

考勤打卡数据通过部署在客户内网的上传程序自动上传到嘉扬数据中

心 

有效管理年假、调休、哺乳假、产检假、产假等，按照公司日历逐步

实现数据精细管理 

考勤分析趋于实时化，方便HR及员工及时参看完善考勤异常 



弹性工时制，让时间更加有效管理起来，提升了员工的积极性 

 

2. 薪资管理 

各公司独立完成薪资核算，脱离了手工时代，大大减少人工 

多区域实现集团公司的薪资考勤的多样化需求，为以后其他分公司或

基地建立薪资考勤模版 

满足地方基本工资标准方案，校验薪资合法性 

年终奖实现合理避税，实际优惠普及到员工 

 

3. 员工自助 

实现薪资、福利等在规定时间内的查询功能 

实现员工实时查询考勤数据，工厂考勤员操作员工考勤的可靠平台，

帮助没有电脑的员工处理日常考勤，节约以往纸质操作所浪费的时间

集成企业日常管理软件，作为日常使用的集中平台          

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

作为中国领先的房地产服务企业之一，在全国主要经济发达地区先后成立

200余家控股子公司，随着公司的迅速扩张与发展，继续解决组织人事，薪

资福利，考勤假期等核心人力资源管理难题。 

具体服务内容 

 

该集团与嘉扬的合作始于2014，使用嘉扬的Core-HR模块，服务全国上百家

分子公司的组织人事，考勤假期，薪资福利等，随该集团业务的扩张，嘉

扬将持续为该集团提供进阶服务。 

服务成果 

 

1. 组织管理： 

组织管理模块是对于整个公司行政架构的划分以及汇报关系的定义，

主要用于对组织单位（公司、部门、岗位）的创建和信息变更、失效

等的管理。 

2. 人事管理： 

是对于整个公司人员信息及关系的定义，是公司能够正常运转的基础，

人事管理模块主要对员工的人事信息及各种日常事务进行管理。 

3. 考勤管理： 

有效管理年假、调休、哺乳假、产假等，按照公司日历逐步实现数据

精细管理，考勤分析趋于实时化，方便HR及员工及时查看完善考勤异

常。 

4. 薪资福利： 

公司独立完成薪资核算；满足地方基本工资标准方案，校验薪资合法

性，多区域实现集团公司的薪资考勤的多样化需求，为以后其他同策

集团分公司建立薪资考勤模版。 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 化工与石化 



客户当时的需求 

该集团与嘉扬的合作始于2003年，是嘉扬最早的客户之一，至今仍与嘉扬

保持良好的合作关系， 

使用模块：组织，人事，薪资，考勤 

具体服务内容 

 

合作公司此次引进了嘉扬eHR系统的所有模块并全部投入使用，并且根据自

身的具体情况进行了一些定制。主要包含：组织、人事、考勤、薪资、绩

效、员工自助、自动邮件、APP等； 

服务成果 

 

嘉扬的HR系统，整合其原HR所有业务于一体，提高了工作效率。而开放式

的平台让临港集团可以量体裁衣、自主地解决新的需求，延长了软件的生

命周期，大大降低软件后续的扩张，修改，二次开发带来的费用增加，让

合作集团在人力资源软件领域的投资达到最大化。 

 

客户四： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

作为胶粘剂行业的旗舰企业，该集团自1997年进入中国市场以来，一直专

注服务于包括汽车制造、电子电器、民用建筑以及高端科技等行业的中外

制造企业。目前，该集团已在包括上海、北京、大连、珠海、香港等16各

主要城市设立了4个法人公司、和2个工厂、14个销售事务所以及一个研究

开发中心，生产制造研发产品涵盖有机硅胶、环氧、厌氧、UV、瞬干胶、

导电胶等多个系列200多种产品。 

随着在中国发展的日益深入，为了更好的服务中国公司与员工，该集团急

需一款符合中国国情，能够快速实施，便捷使用，能够满足该集团多样化

产业架构，多区域人力资源管理的软件，同时在SAAS部署方面能够做到个

性化定制的产品，在经过多方面的选型对比之后选择了嘉扬。 

具体服务内容 

 

项目情况： 

项目采用SaaS模式部署，完成该集团在中国区域的人事信息管理。 

1. 主要涉及的功能模块包含：组织、人事、薪资、APP   

2. 正在实施：绩效  员工自助 

服务成果 

 

薪资管理： 

各公司独立完成薪资核算，脱离了手工时代，大大减少人工 

多区域实现集团公司的薪资考勤的多样化需求，为以后其他三键化工分公

司建立薪资考勤模版； 

完整记录日常奖惩，灵活设置个性化考核方式； 

满足地方基本工资标准方案，校验薪资合法性； 

年终奖实现合理避税，实际优惠普及到员工； 

APP 

让用户更自由的去查询薪资考勤相关个人及下属信息； 

 

客户五： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 电子电气 



客户当时的需求 

1995年，该公司进入中国并投资设立了在中国的第一家镜片生产企业。如

今该公司在中国的员工数量总计一万余人（含合资企业）; 

作为世界知名的镜片品牌与供应商，中国是该公司的第一市场，制造+分销

的模式使得该公司的认识管理相对复杂与多变，同时国际化的背景也使得

他们对于SAAS的接受度非常高，嘉扬SAAS产品在保证数据安全的同时，并

能够按照该公司的个性化需求进行配置，使得系统能够完全贴合依视路的

人事管理需求，尤其是股票期权的管理； 

具体服务内容 

 

组织架构管理 

人事事务管理 

薪酬福利管理 

股票期权管理 

绩效管理 

手机APP 

员工自助 

服务成果 

 

员工自助：实现薪资、福利等在规定时间内的查询功能； 

实现员工实时查询考勤数据，工厂考勤员操作员工考勤的可靠平台，帮助

没有电脑的员工处理日常考勤，节约以往纸质操作所浪费的时间集成企业

日常管理软件，作为日常使用的集中平台 

 

薪资管理 

各公司独立完成薪资核算，脱离了手工时代，大大减少人工 

多区域实现集团公司的薪资考勤的多样化需求，为以后其他依视路分公司

建立薪资考勤模版 

完整记录日常奖惩，灵活设置个性化考核方式 

满足地方基本工资标准方案，校验薪资合法性 

年终奖实现合理避税，实际优惠普及到员工 

 

股票期权：实现新老员工股票期权激励分配，完成对依视路70%以上员工的

股票期权激励； 

 

档案内容更新2020年7月 

 


