
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

北京宏景世纪软件股份有限公司 
企业详情 
企业官方注册名称：北京宏景世纪软件股份有限公司                                    

企业常用简称（英文）：HJSOFT                                                       

企业常用简称（中文）：宏景软件                                                         

所属国家： 中国                                                                      

中国总部地址：北京市海淀区丰智东路13号朗丽兹西山花园酒店8018                                                    

网址：www.hjsoft.com.cn                                                        

所属行业类别：HCM系统-本地部署/ HCM系统-云服务                                                 

在中国成立日期：1998年                                                               

在全球雇员人数：600                                                             

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:金融服务（如银行，保险，财富管理等）/运输及物流/能源动力/专

业性服务（如法律，公关，教育等）/建筑业                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

人力资源管理迫切需要转变，需要由传统人事管理转变到战略人力资源管

理上来，管理手段也需要升级改造，需要建设具有一定前瞻性的战略人力

资源管理信息系统，以适应企业快速发展的需要，适应企业战略业务的需

要。 

要求操作简单，易学易懂；准确、便捷的信息报表；系统稳定，问题响应

及时，满足各项业务需求；前台配置，无需动用源代码，流程自动流转，

配置方便，实时准确的业务预警 

具体服务内容 

 

机构管理；职位管理；员工管理；合同管理；人事异动；报表管理；薪资

管理；绩效管理；考勤管理；培训管理；自助服务；移动办公 

以员工自助为例：e -HR系统为员工提供了一个共享的人力资源管理信息平

台，普通员工通过自助服务平台，可在权限范围内查询和修改个人基本信

息，查看考勤休假信息、薪资发放信息等，业务用户可以通过自助平台， 查



看管辖范围内的人员信息，在线进行业务审批。 

服务成果 

 

提升了人力资源管控能力，风险管控能力得以加强，绩效管理工作更加高

效便捷，其中搭建的人力资源数据仓库，为决策层提供了数据支持。人力

资源信息系统的应用。 

不但改变了人力资源部门原有的工作模式，而且节省了原来进行统计、调

研、分析等需要花费的大量时间，有更充裕的时间去从事更加具有战略意

义的工作，从而提高了全行对人力资源部门工作的满意度于相信通过e- HR

系统在合作公司使用的逐步完善、功能的逐步优化，合作公司人力资源管

理水平将会上升到新的高度，为日后的人力资源管控业务提供强大的支点

年台，有效实现全行人力资源业务的战略管控。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 国有  

客户公司行业  

客户当时的需求 

通过信息化建设符合合作公司特色的人力资源管理工作架构 

一期（夯实基础）     

组织机构 

岗位管理 

员工管理 

招聘管理 

报表管理 

二期（应用加深） 

薪酬管理 

保险年金管理 

系统集成 

具体服务内容 

 

2013年建立起覆盖全公司及全体员工的完整人力资源信息库，通过报表管

理，系统能将各单位的数据进行有效分析，助力人力资源部完成国家统计

局每年要求的国有企业单位报表的填报。新系统同步实现与Oracle 系统的

数据对接，成为合作公司整体信息系统的人力资源数据中心。在新系统中

我们还加强了招聘管理的功能应用，极大程度上提高了全集团的招聘效率。

总之，我们通过不断完善人力资源管理体系和加强信息化建设来提升整个

集团的管控效率与人力资本的增值。  

2017年9月，再次携手宏景软件，齐力打造高度贴合合作公司的薪酬核算发

放系统，并于2018年1月完成了薪酬管理建设，在保留各下属单位特有薪资

项目的同时，满足该公司薪酬管理制下的薪酬管控，实现了按单位不同频

率的薪酬调整预警。 

服务成果 

 

此次合作中，宏景实施团队结合实际业务情况，实现了人事业务的规范管

理，让企业的集中管控和人力资源数据的深度分析成为了可能。 

宏景公司在项目开始就派出了有丰富行业经验的专家团队，将实施和实际

业务整合为一体。在需求分析的时候，一边理解客户的现状和管理需求，

一边诊断和分析，依据团队对于产品、信息化以及同业客户管理的先进经

验与教训，结合集团不断优化改进的业务流程，提出了先进、科学、可行

的方案，而且得以成功落地，起到了少花钱多办事，事半功倍的效果。 

 

档案内容更新2020年7月 


