
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

苏州欧孚网络科技股份有限公司 
企业详情 
企业官方注册名称：苏州欧孚网络科技股份有限公司                                    

企业常用简称（英文）：                                                            

企业常用简称（中文）：欧孚科技                                                    

所属国家： 中国                                                              

中国总部地址： 江苏省苏州市苏州工业园区唯华路5号君地曼哈顿广场15楼                                                      

网址： http://www.offertech.cn                                           

所属行业类别：招聘管理系统（ATS）/劳动力管理/电子签名及电子合同/灵活用工                                                      

在中国成立日期：2013年                                                        

在全球雇员人数：200                                                           

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 零售业与电子商务/人力资源行业                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 人力资源行业 

客户当时的需求 

合作公司是传统的人力资源服务公司，公司业务量大，多面向蓝领层面进

行服务。公司拥有上万人的雇员数，在全国范围内员工分布的范围非常广、

因为雇员从事的行业特点，员工流动性非常大、存在用工风险，雇佣的员

工很难有效地进行管理，员工从招聘到离职衍生的问题很难及时解决，影

响了公司的营收！ 

具体服务内容 

 

欧孚科技根据合作公司现有的业务流程和他们实际的需求，帮助客户通过

利用欧孚云系统平台的“灵活用工”，帮助该公司很好的解决了其雇员工作

时间不固定，员工素质参差不齐，雇员随到随做等用工难题，而人事管理

等功能解决了怎么有效管理这些员工从招聘，入职，考勤到离职等全周期

的问题，从而很好地解决慧恩公司用工风险和员工难管理现象。 

服务成果 

 

欧孚云的六大要素：“招聘管理（灵活用工）”，“人事管理”，“社保管理”，

“财务管理”，“薪税管理”，“BI数据”高效稳定的SaaS系统，帮黑龙江慧

恩人力资源服务有限公司户节省成本的同时，也更好的帮助客户梳理了内



部流程和风险的管控，真正的做到了降本增效，让客户能够分出更多的精

力去增加企业营收！          

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 人力资源行业 

客户当时的需求 

合作公司是人力资源服务公司，公司业务量比较大，多面向蓝领工薪阶层，

用工需求比较大但同时也比较繁杂琐碎。公司拥有上万人的雇员数，在全

国范围内员工分布的范围非常广、因为雇员从事的行业特点，员工流动性

非常大、存在用工风险，雇佣的员工很难有效地进行管理，员工从招聘到

离职衍生的问题很难及时解决，影响了公司的营收！ 

具体服务内容 

 

根据客户现有的业务流程和他们实际的需求，帮助客户通过利用欧孚云系

统平台的“灵活用工”，帮助公司很好的解决了其雇员工作时间不固定，员

工素质参差不齐，雇员随到随做等用工难题，而人事管理等功能解决了怎

么有效管理这些员工从招聘，入职，考勤到离职等全周期的问题，从而很

好地解决客户用工风险和员工难管理现象。 

服务成果 

 

欧孚云是一款高效稳定的 SaaS 系统，拥有六大要素：“招聘管理（灵活用

工）”，“人事管理”，“社保管理”，“财务管理”，“薪税管理”，“BI数据”，

帮该公司客户节省成本的同时，也更好的帮助客户梳理了内部流程和风险

的管控，真正的做到了降本增效，让客户能够分出更多的精力去增加企业

营收！特别是立身于上海这个竞争非常大的市场，只有高效执行才能有机

会在市场大浪中乘风破浪！ 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 人力资源行业 

客户当时的需求 

合作公司是人力资源公司，主要雇员为餐饮服务员和网络主播，用工需求

比较大但同时也比较繁杂琐碎。员工分布的范围非常广、因为员工从事的

餐饮和主播行业的特点，流动性非常大，经常就是今天做的好好的，第二

天就不来了，存在很大用工风险，雇佣的员工很难有效地进行管理，员工

从招聘到离职衍生的问题很难及时解决，影响了公司的营收！ 

具体服务内容 

 

根据客户现有的业务流程和他们实际的需求，帮助客户通过利用欧孚云系

统平台的“灵活用工”，帮助公司很好的解决了其雇员工作时间不固定，员

工素质参差不齐，雇员随到随做等用工难题，而人事管理等功能解决了怎

么有效管理这些员工从招聘，入职，考勤到离职等全周期的问题，从而很

好地解决客户用工风险和员工难管理现象。 

服务成果 

 

欧孚云是一款高效稳定的 SaaS 系统，拥有六大要素：“招聘管理（灵活用

工）”，“人事管理”，“社保管理”，“财务管理”，“薪税管理”，“BI数据”，

帮客户节省成本的同时，也更好的帮助客户梳理了内部流程和风险的管控，

真正的做到了降本增效，让客户能够分出更多的精力去增加企业营收！ 

 



档案内容更新2020年7月 

 


