
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

深圳法大大网络科技有限公司 
企业详情 
企业官方注册名称：深圳法大大网络科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）： Shenzhen Fadada Internet Technology Company Limited                                                    

企业常用简称（中文）：深圳法大大网络科技有限公司                                              

所属国家： 中国                                                              

中国总部地址：广东省深圳市宝安区新湖路壹方中心B座20层                                                      

网址： www.fadada.com                                            

所属行业类别：电子签名及电子合同                                                         

在中国成立日期：2014年11月                                                        

在全球雇员人数： 500                                                          

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 金融服务（如银行，保险，财富管理等）/房地产业/耐用消费品/

汽车及零部件/零售业与电子商务                                                                       

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

电子签名及电子合同 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

用工旺季时，每天有几千名蓝领工人入职，HR需要在短时间内处理几千名

工人的纸质劳动合同，十几名HR承担这个工作。他们有很多的阶梯教室，

员工需要集中在教室里签合同，每个教室容纳两三百人，签纸质合同时，

就像在学校考试发试卷一样，涉及到合同的分发、回收、核对、装订等，

大概需要两三个小时才能完成纸质合同的签署， HR还需要将合同文件一份

都不能少的搬运到专门的存储仓库，进行整理和分类归档，这个工作量非

常繁重。 

具体服务内容 

 

法大大为该企业提供了电子合同整体解决方案，成功上线后，该企业使用

法大大签署蓝领工人的劳动合同等文件。借助电子签约服务，完善了人力

资源服务信息化、数字化建设。 



服务成果 

 

1. 使用法大大电子合同后，同样的一个教室两三百名工人签电子合同，

只需要30分钟左右，并且不需要装订、搬运、存储等繁琐过程，帮助

HR高效便捷地完成员工合同的签署。 

2. 该企业除了直招的员工之外，还有人力资源外包公司代为招聘的员工，

这些外包员工可以在法大大平台签署合同和文档，便于该企业统一管

理员工合同和文档，例如HR查询哪些人力资源外包公司的工人已经签

署劳动合同，哪些外包公司工人还没有签署劳动合同等。 

3. 该企业厂区的蓝领员工使用的手机品牌和型号繁杂多样，有很多没有

听说过的手机品牌和型号，法大大通过这个项目，适配了绝大多数手

机品牌和型号，便于员工在手机端顺畅的签署合同或文档。 

4. 企业HR设置员工使用人脸识别签约，校验员工是否本人签署。因为该

企业签署合同文件频繁，所以该企业HR要求非常高，几乎每天都把使

用系统的情况反馈给法大大，如果出现异常或波动情况，法大大都会

第一时间解决，同时法大大也会进行系统检测，保障系统稳定运行。

现在该企业员工人脸识别成功率在99.97%以上。          

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

电子签名及电子合同 

客户公司性质 合资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

1、客户在全国有43个城市有分公司或办事处，由分公司HR处理当地员工的

劳动合同，这涉及到分公司的实名认证和分公司电子印章的管理，为了校

验HR是本人在盖章，需要HR回填短信验证码或人脸识别。 

2、客户在全国有13个SSC共享服务中心，员工到达SSC签署合同的路程时间

至少需要一小时。签完合同后，在员工返回工作网点的路上，如果发生事

故，还有可能会被认定为工伤，因为员工已经在SSC签署了劳动合同。为了

降低风险，使用电子合同时，员工无需到达SSC，远程在线就可以接收短信

或邮件消息通知签署合同。 

3、客户每年有五六万名的员工需要签署合同，在招聘和入职环节需要签署

的文件有7份，包括入职的offer、劳动合同、保密协议、员工手册等，每

年大概消耗的200万页纸张，并且还需要多年或无固定期限保存，涉及大量

人力、物力消耗。 

具体服务内容 

 

法大大为该集团提供电子合同解决方案，最开始客户在供应商场景使用电

子合同，因集团人力资源管理需要，以及在法大大的建议下，扩展到HR场

景应用电子劳动合同。 

服务成果 

 

1. 使用电子合同后，帮助HR批量生成多名员工合同，消息通知员工签署，

大大提升员工入职资料文件的签署效率，更直接节省了纸张、仓储等

人力物力成本。每年节约200多万张纸，签署减少了90%以上，通过借

助电子签约服务，打造集团无纸化、智能化人力资源管理体系。 

 

 

档案内容更新2020年7月 

 


