
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

深圳市理才网信息技术有限公司 
企业详情 
企业官方注册名称：深圳市理才网信息技术有限公司                                     

企业常用简称（英文）：daydao                                                      

企业常用简称（中文）：理才网                                                      

所属国家：中国                                                                  

中国总部地址：深圳、长沙                                                           

网址： https://www.daydao.com                                                

所属行业类别：HCM系统-云服务/招聘管理系统（ATS）/员工关怀                                     

在中国成立日期：2014年2月7日                                                     

在全球雇员人数：100-499人                                                        

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:运输及物流/房地产业/互联网与游戏业/机械制造/住宿与餐饮业                                                                                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

成立于2015年的合作公司是饿某么的配送主力军之一。经过近几年的发展，

业务范围覆盖北京、深圳、长沙、武汉、福州、厦门、重庆等地，建有配

送站点150余个，配送员工5000余人。 

公司发展迅速，以往的组织人事管理、考勤管理、薪酬核算方式等难以为

继。比如考勤统计，以往的手工计算工作量很大，而且精度不高，外勤很

难评估。员工薪酬与绩效强关联，相当于每人都需要一套单独的薪酬方案。

多分公司人员管理，员工信息维护、异地社保缴纳等，存在诸多疑难。客

户希望借助于人力资源管理模式的升级，迎合业务的高速发展。 

具体服务内容 

 

服务内容主要集中在组织人事管理、考勤管理、薪酬管理等几大板块。 

其中系统提供了全任职周期的员工档案管理和直观的花名册管理，可快速

处理人员的入转调离；一键签到，帮助客户轻松实现内外勤管理，可灵活

配置上下班时间、排班管理、考勤范围，LBS定位、Wi-Fi签到皆可选，智

能识别，杜绝代打卡；考勤异常实时提醒，手机端就能递交补签、请假、



加班、出差申请等审批；考勤明细数据实时汇总，每月考勤自动汇总；支

持企业内部设置多个薪酬组织，对应多个薪酬制度来管理，自定义薪酬周

期适应不同薪酬制度的管理需要；全国400个城市、800个政策包实时更新，

社保核算精准无忧；同步生成工资条，APP轻松查询，二次加密保障薪酬数

据安全。 

服务成果 

 

客户组织人事管理、考勤管理得到全面升级，人力资源管理效率大大提升。

灵活的薪酬方案，适应了企业的个性化、多样化需求。人力资源信息化水

平的提升，为推动业务发展，打下了良好的基础。 

自2016年签约使用以来，2019年7月，该客户再度付费使用daydao。这已经

是对方第3次续约。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

该公司系欧洲著名的工业五金制造商——德国某公司的亚洲分公司。总公

司于1991年由Dieter Ramsauer创办，总部位于德国北莱茵-威斯特法伦州，

在德国、印度、中国和美国都拥有生产和组装工厂，产品销售范围遍布各

大洲，覆盖超过40个国家和地区。 

该客户于2001年开始布局中国市场，在华在北京、苏州两地设立分公司，

主要生产销售工业用锁具、铰链、密封条及各种五金配件。 

此前，客户很早就引进OA、HR等国际化管理系统。不过在实际运用时，发

现效果并没那么理想。组织人事管理、考勤规则等，很难能根据分公司自

身实际情况进行自定义设置，存在的某些个性化需求，比如移动考勤、工

资条等，也很难在此前的信息化系统中得到满足。 

深思熟虑后，该客户决定选用本土化的人力资源管理产品daydao。 

具体服务内容 

 

主要集中在组织人事管理、考勤管理、薪酬管理等方面。 

组织人事管理主要在实时更新员工信息，跟踪员工的入转调离情况，对集

团人才流动有较为清晰的人事，daydao后台支持多维的人事分析报表，可

方便高层实时洞察集团动态，进行科学的人事决策。 

考勤管理主要体现在内外勤管理与灵活的排班管理。需要在保障多套考勤

体系的同时，保障现有考勤数据的准确无误，考勤统计工作的有效便捷。 

薪酬管理，主要表现为后台薪酬核算的高效，准确，同时能同步输出工资

条，通过加密处理，方便员工自助查询等。 

服务成果 

 

在深入了解和体验 daydao 后，2019 年 7 月，该客户开始了新的信息化管

理之旅，北京、苏州公司两地同步实行。使用 daydao 很接地气，汇报关系

自动带出，组织人事管理、考勤管理等能根据国内公司的实际情况，进行

灵活配置。员工手机端就能自助查询工资条，也乐于接受这样一种新的办

公方式。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

客户公司于1985年成立，是中国检验认证集团的控股企业，前身为深圳电

子产品质量检测中心。是一家从事国际检测、技术咨询及认证服务的专业

实验室，是国内影响力较大的跨国检验认证机构。随着业务范围不断扩大，



提效，成为集团发展的新命题。为此，围绕人为中心，集团引进了强化人

力资源管理的daydao人力资源解决方案。 

具体服务内容 

 

daydao集HR+OA于一体，客户引进人力资源解决方案，优化组织人事、考勤

管理、薪酬核算等模块，并将大部分线下纸质流程搬到了线上，使用业务

审批流，加快业务处理效率。利用会议预定，及时交流最新工作进展及项

目动态，有条不紊，进行团队协作，高效展开工作。 

服务成果 

 

考勤管理：员工内外勤轻松实现，可有效追踪员工在外项目出勤情况。实

时考勤异常提醒、每月考勤数据汇总查阅，有效督促提醒员工的考勤状态。 

利用线上审批流处理日常事务，节约了办公成本，同时提升了审批效率，

项目完成情况、进度一目了然。 

 

档案内容更新2020年7月 

 


